ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANMARTIN

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 113 din 20 martie 2023

privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Comunei Sdnmartin

Primarul comunei Sanmartin.

Avand in vedere prevederile:
- Referatul nr. 1002/20.03.2023 intocmit de d-na Gergely Anna — secretar general uat,
- Adresele 21016 si 28569/2023 Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice su
Administratiei;
- Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
- Declaratia primarului privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale;
In temeiul dispozitiilor art. 154, alin. (1) lit b), art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazi doamna Bandi Adél, avand functia de consilier primcipal in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, coordonator al Planului de inegritate al
StrategieiNationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei comunei Sanmartin;

Art.2. Se desemneazd doamna Benke Madria, avand functia de consilier principal in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sdnmartin, persoana de contact la nivel
de functie de executie privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Primariei comunei Sanmartin.

Art.3. Peroanele desemnate la art. 1 si 2 vor indeplini urmétoarele;

-Adopta si distribuie 1n cadrul institutiei planul de integritate, urmare a consultarii
angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurd resursele necesare
implementarii acestuia;

-Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

-Indentifica, analizeazd, evalueazad si monitorizeaza riscurile de coruptie, precum si
stabilesc si implementeazd masurile de prevenire si control acestora conform H.G. nr.
599/2018;

-Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform
H.G.nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mdésuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora;



-Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei;

-Identificarea utilizdrii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de in formare al
publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii;

Art.d4. Figele postului persoanelor nominalizate la art. 1 si 2 vor fi completate cu noile
atributii privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul comunei Sanmartin;

Art.5. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incerdinteaza pewrsoanele
desemnate la art. 1 si 2 din prezenta.

Art.3. Prezenta dispozifie se comunica persoanelor interesate si Institufiei Prefectului
Judetului Harghita.

Primar o Contrasemneaza
BIRTALAN Sandor <, Secretar general u.a.t.,
I* GERGELY Ann




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANMARTIN

PRIMAR

DISPOZITIA or. /1C__din_23 03 2023

privind aprobarea Planului de integritate
in vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul
Primiriei comunei SANMARTIN

Primarul comunei SANMARTIN, judetul HARGHITA ¥

Aviand in vedere:

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primériei comunei
Sanmartin;

Art. 6 alin. 1), alin. 2) si alin. 3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2004 a contenciosului administrativ;

In temeiul prevederilor art. 154, art. 155 alin.(1) lit. a), alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin. (1)
lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aproba Planul de Integritate la nivelul UAT SANMARTIN, conform Anexei ce face
parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 4 Prin grija secretarului general al comunei Sanmartin, dispozitia se comunici Institutiei

Prefectului judetului Harghita, si se aduce la cunostintd publica.

Primar . Contrasemneazi
BIRTALAN Sdndor | B R Secretar general u.a.t.,
T\ GERGELY Apna

F




Anexi la Dispozitia E..&m.m.kwwbw,.mpmw

PLAN DE INTEGRITATE AL COMUNEI SANMARTIN, JUDETUL HARGHITA

Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

Obiectiv specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

Actiuni/Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare ‘—._.mnﬂmw.“hm Responsabili Buget
1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratia adoptata, Reticenta in semnarea/ Document aprobat si 31 martie Conducerea Nu este
institutiei a declaratiei privind asumarea diseminata si postata pe site-ul | asumarea documentului publicat pepagina web | 2023 institutiei cazul
unei agende de integritate organizationald si | institutiei,transmiterea de catre conducerea a institutiei,
comunicarea acesteia citre MDLPA declaratiei catre MDLPA institutiei Baza de date MDLPA
1.1.2 Desemnarea coordonatorului gi Act administrativ emis, Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat, 30 iunie Conducerea Nu este
persoanelor responsabile/grup de lucru informarea MDLPA cu privire | actualizarea componentei | Lista de distributie, 2023 institutiei cazul
pentru implementarea Strategiei Nationale | la emiterea actului grupului de lucru Baza de date MDLPA
Anticoruptie 2021-2025 administrativ
1.1.3 Instiintarea persoanei desemnate/ Procedura elaborata privind Caracter formal al Proceduri de sistem/ 30 iunie Conducerea Nu este
grupului de lucru cu privire la obligatiile ce | atributiile responsabilului procedurii, prevederi operationali elaborati | 2023 institutiei cazul
ii/le revin privind implementarea SNA in SNA/ grupului de lucru neclare cu privire la
cadrul institutiei modul de desfasurare a

activitatii
1.1.4 Consultarea angajatilor in procesul de | Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al Propuneri primite de la | 31 mai Conducerea Nu este
elaborare a planului de integritate privind privire la elaborarea planului consultarii, angajati 2023 institutiei, cazul
implementarea Strategiei Nationale de integritate neparticiparea/ persoanele
Anticoruptie 2021-2025 neimplicarea angajatilor desemnate
pentru




implementarea
SNA

1.1.5 Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate aprobat prin | Intarzieri in adoptarea Plan de integritate 30 iunie Conducerea Nu este
institutiei a planului de integritate, act administrativ si diseminat | planului de integritate in | aprobat; plan de 2023 institutiei, cazul
publicarea documentului pe site-ul (e-mail, nota internd, etc.), nr. | termenul legal; integritate distribuit si coordonatorul
institutiei de angajati informati cu privire | nedistribuirea planului in | publicat; nota implementarii
la aprobarea planului de randul angajatilor si internd/e-mail/ lista de Planului de
integritate, nepublicarea pe site-ul luare la cunostinta integritate/
modalitatea de informare a institutiei persoanele
acestora (ex. e-mail, nota desemnate
internd, etc.), plan de pentru
integritate publicat pe site-ul implementarea
institutiei SNA
1.1.6 Transmiterea Planului de integritate Plan de integritate transmis Intarzieri in transmiterea | Adresa transmitere/ e- | 30 iunie Conducerea Nu este
ciitre secretariatul tehnic SNA din cadrul planului de integritate, in | mail de confirmare 2023 institutiei, cazul
MDLPA termen coordonatorul
SNA
1.1.7 Identificarea, i evaluarea riscurilor de | Nr. de riscuri si vulnerabilititi | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a | 30 iunie Conducerea Nu este
coruptie din cadrul institutiei, stabilirea si la coruptie identificate si demersului in absenta riscurilor si 2023 institutiei cazul
implementarea masurilor de prevenire si evaluate; registrul riscurilor de | aplicarii efective a vulnerabilitatilor la coordonatorul
control al acestora coruptie completat; nr. de metodologiei de evaluare | coruptie/ registrul SNA, grupul de
masuri de interventie a riscurilor, personal riscurilor de coruptie, lucru pentru
neinstruit pentru aplicarea | planuri de masuri, managementul
metodologiei raport privind masurile riscurilor la
de remediere a coruptie
vulnerabilitatilor
(Anexa C)
1.1.8 Evaluarea anualid a modului de Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare, Anual Conducerea Nu este
implementare a planului de integritate si planului de integritate, masuri | evaludrii, neparticiparea/ | baza de date MDLPA institutiei, cazul

adaptarea acestuia la riscurile si

noi introduse/ revizuite

neimplicarea angajatilor coordonatorul
vulnerabilitatile nou-identificate, SNA si
transmiterea catre MDLPA a planului de persoanele
integritate actualizat responsabile




1.1.9 Autoevaluarea periodica a gradului de

Date si informatii colectate Inexistenta unui Raport de autoevaluare | Anual Conducerea Nu este
implementare a masurilor de transparenti pentru toti indicatorii cuprinsi | mecanism de colectare institutiei, cazul
institutionala si de prevenire a coruptiei in inventar unitara a datelor coordonatorul
(Anexa 3 la SNA-inventarul masurilor de SNA si
transparenta institutionald) persoanele

responsabile
1.1.10 Transmiterea contributiilor solicitate | Participarea la reuniunile Transmiterea de date Rapoarte de activitate, | Anual Coordonatorul Nu este
de secretariatul tehnic SNA din cadrul platformelor de cooperare, incomplete sau cu documente, anexe, SNA cazul
MDLPA si participarea la activitatile de transmiterea raportarii anuale | intdrziere, nealocarea minute, liste
coordonare si monitorizare a SNA privind implementarea resurselor umane si participanti

masurilor previzute in financiare necesare

strategie, insotitd de anexele

completate urmare a colectirii

integrale a indicatorilor,

participarea la misiunile

tematice de evaluare
1.1.11 Identificarea, evaluarea si raportarea | Rapoarte intocmite, nr. de Identificarea gresita a Rapoarte de evaluare, | Permanent | Coordonatorul |,
unitard a incidentelor de integritate, incidente identificate, nr. si faptelor ca incidente de rapoarte de activitate, SNA

conform H.G. nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control ca urmare a producerii acestora

tipul de masuri de prevenire
sifsau control luate

integritate, lipsa de
relevanta a datelor
provenitd din gresita
incadrare a faptelor ca
incidente de integritate,
personal nespecializat

plan de misuri




Obiectiv general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Obiectiv specific 2.1. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie

Actiuni/Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare .menw_””“hc Responsabili Buget
2.1.1 Organizarea de activiti{i de informare | Nr. programe Resurse financiare Rapoarte de activitate, | Permanent | Conducerea Se va
si constientizare a cetatenilor si angajatilor | derulate/activitati de insuficiente, grad scizut procese-verbale, liste institutiei, estima in
cu privire la drepturile cetatenilor in relatia | informare, nr. participanti, nr. | de participare, caracter de prezenta coordonatorul functic
cu autoritatile administratiei publice module de curs derulate, formal al activititilor SNA de o
feedback-ul participantilor MERARIGH
pantilor,
continutu
]
programu
lui ete.
2.1.2 ?o:é.m..om cetitenilor de a sesiza Nr. sesiziri transmise de Nealocarea de resurse Note de informare, 2025 Conducerea s
posibile incidente de integritate, utilizand cetéteni, tipuri de canale umane si financiare, acces | mesaje/sesiziri institutiei,
noile instrumente existente (ex. social utilizate, nr. mesaje limitat la internet si transmise pe conturile coordonatorul
media) preventive/postari publicate pe | echipamente in randul institutiei, e-mailuri SNA, personalul
canalele institutionale de cetitenilor din mediul transmise, liste de desemnat
comunicare on-line Facebook | rural sau in vérsta, lipsa difuzare, fisiere
etc.) personalului din institutie | publicate pe internet
care si gestioneze
sesizdrile primite
2.1.3 Punerea la dispozitia publicului a unor | Nr. sesiziri primite, nr. si Reticenta cetitenilor ina | Rapoarte de activitate, | Permanent | Conducerea Se va
modalité(i de sesizare cu privire la conduita | tipurile de masuri luate ca formula sesizari cu privire | sesizari primite si institutiei, stabili
functionarilor/ personalului (formulare, urmare a sesizirilor la conduita solutionate coordonatorul ulterior,
registru de sesizari, sesiziri on-line) functionarilor/personalulu SNA, buget
i, comunicare insuficienti responsabilul cu | local,
cu reprezentantii transparenta fonduri
institutiei decizionala externe




2.1.4 Digitalizarea serviciilor care pot fi

Nr. si tipuri de servicii

deontologic si diseminarea in randul
personalului institutiei, publicarea codului
pe site-ul institutiei

implementat, diseminat si
publicat

unui cod etic neconform,
diseminarea partiala in
cadrul institutiei, interesul
scizut al personalului,
publicarea/afisarea cu
intarziere a codului etic pe
site-ul institutiei

deontologic, proces-
verbal de luare la
cunostinti a
angajatilor cu privire
la codul
etic,chestionare de
evaluarea periodica a
cunostintelor
angajatilor, site-ul

responsabilul de
resurse umane,
coordonatorul
SNA

Nealocarea resurselor Pagina/ portalul 2025 Conducerea Se va
“automatizate, cu scopul de a reduce digitalizate, nr. de utilizatori necesare (bugetare si institutiei care institutiei, estima in
probabilitatea materializarii riscurilor de umane), acces limitat la furnizeaza serviciul, personalul functie
coruptie generate de interactiunea directa resurse (ex. internet) rapoarte de activitate, desemnat a..m .
cu angajatii institutiei Feedback cetiteni ”M__m:m_:
proiectul
ui
2.1.5 Reglementarea procedurilor de Nr. proceduri Nealocarea resurselor Lista de proceduri 31 Conducerea
obtinere cu celeritate/ in regim de urgenta a necesare (bugetare si adoptate decembrie | institutiei,
avizelor/documentelor emise de institutie umane), reticenta la 2023 coordonator
schimbare a angajatilor SNA, personalul
desemnat
Obiectiv general 3: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de ciitre angajatii institutiei
Obiectiv specific 3.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor din cadrul institutiei
- " < G i : - Termen de -
Actiuni/Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare — Responsabili Buget
3.1.1 Desemnarea/evaluarea activitatii Nr. persoane desemnate pentru | Personal neimplicat in Dispozitie de 30 iunie Conducerea Nu este
consilierului de eticd in cadrul institutiei activitatea de consiliere eticd, | activitatea de consiliere desemnare, aprobata si | 2023 institutiei, cazul
gradul de indeplinire al etica, pregitire semnati, raport de responsabilul de
obligatiilor insuficientd in domeniul evaluare resurse umane
anticoruptie
3.1.2 Elaborarea/ actualizarea/ Cod etic/de Caracter formal al Dispozitie aprobare 30 iunie Conducerea Nu este
implementarea codului etic/de conduiti/ conduitd/deontologic documentelor, intocmirea | cod etic/de conduitd/ 2023 institutiei, cazul




institutiei

3.1.3 Implicarea activi a consilierului de

Numar si tip de activitati Nealocarea resurselor Rapoarte de activitate, | Permanent | Conducerea Nu este -
etica in activitati de consiliere a organizate, numar persoane umane si financiare procese-verbale de institutiei, cazul
personalului institutiei i desfisurarea de consiliate, feedback-ul necesare, lipsa de interes | luare la cunostinta, responsabilul de
activitati continue de indrumare personalului din institutie din partea personalului chestionare de resurse umane,
metodologicd pe teme privind transparenta, institutiei, caracter formal | evaluare a coordonatorul
etica i integritatea, dedicate personalului al demersului cunostintelor SNA
din institutie personalului
3.1.4 Asigurarea participarii propriilor Nr. cursuri/instruiri derulate, Resurse financiare Rapoarte de activitate, | Periodic Conducerea Se va
angajati la cursuri/instruiri/ schimburi de nr. participanti, nr. module insuficiente, lipsa liste de prezenta, institutiei, stabili
experientd privind integritatea, prevenirea | curs, nr. certificate de interesului, grad scazut de | certificate de responsabilul de | ulterior
coruptiei, riscuri, vulnerabilitati, nereguli si | participare participare participare resurse umane,
fraude coordonatorul

SNA
3.1.7 Aplicarea de misuri disciplinare cu Nr. cazuri identificate, nr. Lipsa informatiilor Rapoartele comisiei de | Dupa caz Conducerea Nu este
caracter disuasiv pentru incélcarea masuri aplicate relevante, resurse umane | cercetare disciplinara, institutiei, cazul
standardelor de etica si de conduiti si financiare insuficiente, | sesiziri incilcare coordonatorul
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si caracter formal al norme conduita SNA,comisia de
demnitatilor publice demersului disciplina
3.1.8 Publicarea/difuzarea periodicd a unui | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intocmirea neadecvati a Site-ul institutiei Anual Coordonatorul Nu este
raport privind sanctiunile disciplinare raportului, caracter formal SNA,responsabi | cazul
lul cu
transparenta
decizionala
Obiectiv specific 3.2. Cresterea responsabilititii personalului privind evitarea conflictelor de interese
Actiuni/Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare .Hoem_._“M”eae Responsabili Buget
3.2.1 Elaborarea/ actualizarea/ Nr. proceduri elaborate si Caracter formal al Raport de activitate, 30 iunie Conducerea
implementarea unei proceduri privind diseminate procedurii, instruirea raport de evaluare, 2023 institutiei,
conflictul de interese si diseminarea in insuficienta a proceduri de coordonatorul

randul personalului din institutie

personalului, lipsa
interesului, fonduri
financiare insuficiente

sistem/operationale

SNA, consilierul
etic, comisia de
monitorizare

6




SCIM

3.2.2 Informarea si evaluarea personalului | Nr. persoane informate, nr. Lipsa implicérii §i a Chestionare/ rapoarte | Periodic Conducerea Nu este
privind cunoasterea normelor referitoare la | sesiuni de instruire/ informare | interesului personalului de evaluare periodicd a institutiei, cazul
conflictul de interese din institutie, resurse cunostintelor consilierul etic,
umane insuficiente angajatilor coordonatorul
SNA
3.2.3 Identificarea si raportarea situatiilor Nr. situatii si conflicte de Neidentificarea latimp a | Rapoarte de activitate, | Permanent | Consilierul etic, | Nu este
de conflict de interese in cadrul institutiei, interese identificate, nr. misuri | conflictelor de interese, misiuni de control, coordonatorul cazul
implementarea masurilor legale pentru de remediere personal nespecializat, masuri implementate, SNA
remedierea conflictelor de interese masuri insuficiente, situatii remediate
identificate pregitirea neadecvata a
personalului
Obiectiv specific 3.3. Cresterea responsabilititii personalului privind situatiile de incompatibilitate
f R ; 2 2 ) . . Termen de - Buget
Actiuni/Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare vealizare Responsabili
3.3.1 Elaborarea/actualizarea/ Nr. proceduri elaborate si Caracter formal al Raport de activitate, 30 iunie Conducerea Nu este
implementarea unei proceduri privind diseminate procedurii, instruirea raport de evaluare, 2023 institutiei, cazul
incompatibilitatile si diseminarea in randul insuficientd a proceduri de coordonatorul
personalului din institutie personalului, lipsa sistem/operationale SNA, comisia
interesului, fonduri de monitorizare
financiare insuficiente SCIM
3.3.2 Informarea i evaluarea personalului | Nr. persoane informate, nr. Lipsa implicérii gi a Chestionare/ rapoarte | Periodic Conducerea Nu este
privind cunoasterea situatiilor de sesiuni de instruire/ informare | interesului personalului de evaluare periodica a institutiei, cazul
incompatibilitate din institutie, resurse cunostintelor consilierul etic,
umane insuficiente angajatilor coordonatorul
SNA
3.3.3 Identificarea si raportarea situatiilor Nr. situatii de incompatibilitate | Neidentificarea la timp a | Rapoarte de activitate, | Permanent | Conducerea Nu este
de incompatibilitate in cadrul institutiei, identificate, situatiilor de misiuni de control, institutiei, cazul

implementarea masurilor legale pentru
remedierea situatiilor de incompatibilitate

Nr. misuri de remediere

incompatibilitate,
personal nespecializat,

masuri implementate,
situatii remediate

consilierul etic,
coordonatorul

7




masuri insuficiente, SNA
pregdtirea neadecvati a
personalului

Obiectiv specific 3.4. mE_u_.:wﬂmﬁ..os calitativa si cantitativi a activitatii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor,

astfel incit sa se obtini efecte di

suasive, care sii permiti limit

area cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilititi
e T e . . o ; : ) Termen de .
Actiuni/Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare i Responsabili Buget

3.4.1 Elaborarea/ actualizarea/ Nr. proceduri elaborate si Caracter formal al Proceduri de sistem/ 30 iunie Conducerea Nu este
implementarea unei proceduri privind diseminate, nr. persoane procedurii, instruirea operationale, 2023 institutiei, cazul
declararea averilor si intereselor si desemnate si inregistrate pe insuficienta a dispozitie de coordonatorul
diseminarea in randul personalului din platforma e-DAI personalului, lipsa desemnare, aprobata si SNA, comisia
institutie, desemnarea persoanei interesului, fonduri semnat, platforma e- de monitorizare
responsabile cu transmiterea citre ANI si financiare insuficiente, DAI SCIM
publicarea declaratiilor pe site-ul institutiei identificarea

necorespunzitoare a

persoanei desemnate,

resurse umane

insuficiente
3.4.2 Implicarea activa a persoanei Nr. persoane consiliate, nr. Reticenta personalului in | Rapoarte de activitate, | Anual Conducerea Nu este
desemnate si consilierea personalului din declaratii de avere si interese solicitarea de consiliere §i | registrul de declaratii institutiei, cazul
institutie privind modul de completare si colectate si transmise sprijin de avere si interese coordonatorul
declarare a averilor si intereselor SNA
3.4.3 Transmiterea catre ANI a declaratiilor | Nr. declaratii colectate si Transmiterea cu intdrziere | Platforma e-DAL, Anual Responsabilul Nu este
de avere si interese prin intermediul transmise a declaratiilor de avere si | adrese ciitre/de la ANI cu transmiterea | cazul
platformei e-DAI interese, completarea declaratiilor de

necorespunzitoare a avere si interese

acestora
3.4.4 Asigurarea transparentei, publicarea si | Nr. declaratii afisate/ publicate | Intarzieri in publicarea/ Site-ul institutiei Permanent | Responsabilul Nu este
mentinerea declaratiilor de avere si interese afisarea declaratiilor de SNA cazul

pe site-ul institutiei

avere si interese, acces
limitat la internet, site
nefunctional

3

responsabilul cu
transparenta
decizionala,

responsabilul cu




transmiterea
declaratiilor de
avere §i interese

Obiectiv general 4: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Obiectiv specific 4.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Actiuni/Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare a.E.:.“o: de Responsabili Buget
realizare
4.1.1 Elaborarea/actualizarea/ Procedura realizata, Nealocarea resurselor Raport de activitate, 30 iunie Conducerea Nu este
implementarea unei proceduri privind implementata si diseminata, umane si financiare raport de evaluare, 2023 institutiei, cazul
transparenta decizionald si desemnarea nr. persoane desemnate necesare, neidentificarea | proceduri de sistem/ coordonatorul
persoanei responsabile cu monitorizarea de bune practici, operationale; SNA, comisia
procesului de transparenta decizionala a desemnarea unei persoane | dispozitie aprobata si de monitorizare
institutiei cu pregatire profesionald | semnata SCIM
neadecvata, cunostinte
insuficiente privind cadrul
legislativ, caracter formal
al procesului
4.1.2 Elaborarea/actualizarea/ Proceduri realizata, Nealocarea resurselor Raport de activitate, 30 iunie Conducerea Nu este
implementarea unei proceduri privind implementata si diseminata, umane si financiare raport de evaluare, 2023 institutiei, cazul
informatiile de interes public si nr. persoane desemnate necesare, neidentificarea | proceduri de sistem/ coordonatorul
desemnarea persoanei responsabile de bune practici, operationale; SNA, comisia
desemnarea unei persoane | dispozitie aprobati si de monitorizare
cu pregatire profesionald | semnati SCIM
neadecvata, cunostinte
insuficiente privind cadrul
legislativ, caracter formal
al procesului
4.1.3 Asigurarea functionalitatii site-ului Site functional, nr. informatii Intarzieri in publicarea Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Nu este
institutiei, monitorizarea informatiilor publicate; date de contact informatiilor de interes institutiei, cazul
publicate, monitorizarea si actualizarea afigate si actualizate public, publicarea partiala coordonatorul
datelor de contact privind persoanele a informatiilor SNA,

responsabile

responsabilul cu
transparenta




decizionald

4.1.4 Eficientizarea activititilor in vederea

Numarul, tipul i calitatea Publicarea partiald/ Registrul de cereri Periodic Conducerea Nu este - |
asigurdrii i Imbunatatirii accesului la informatiilor publicate, rata de | incompleti a privind solicitarile la institutiei, cazul
informatii de interes public raspuns la solicitari, nr. de informatiilor, termen de informatii de interes coordonatorul

sanctiuni aplicate persoanelor | raspuns prelungit la public, raspunsurile SNA,

responsabile cu furnizarea solicitari, raspuns formulate responsabilul cu

informatiilor de interes public, | incomplet sau neconform, transparenta

rata de contestare a masurilor | furnizarea cu intarziere a decizionala

aplicate informatiilor din oficiu si

a informatiilor solicitate
de cetiiteni
4.1.5 Inrolarea la solutiile existente de tip e- | Nr. de solutii accesate, nr. de Lipsa infrastructurii Site-ul institutiei, 2025 Conducerea Nu este
guvernare, e-administrare si e-justitie ca servicii furnizate prin tehnice, lipsa personalului | platforme de accesare institutiei, cazul
platforme de accesare a serviciilor publice | intermediul platformelor specializat, sistem a serviciilor publice coordonatorul
de catre cetateni (exemple: e-guvernare.ro, | electronice, nr. de utilizatori ai | informatic neperformant, SNA,
ghiseul.ro, etc.) serviciilor publice online acces limitat la internet responsabilul cu
transparenta
decizionala
4.1.6 m:qnmmmﬂ_,m_.mgqm:ma:Qnm in direct a Nr. sedinte inregistrate/ Neinregistrarea/ Site-ul institutiei, Dupi caz Conducerea Se va
sedintelor de consiliu local si punerea la transmise netransmiterea sedintelor, | platforme de institutiei, stabili
dispozitia persoanelor interesate defectiuni tehnice ale informare, post local coordonatorul ulterior,
sistemului, resurse de televiziune SNA responsabi | buget
financiare si umane lul cu local,
insuficiente transparenta fonduri
decizionala externe
4.1.7 Dezvoltarea de schimburi de bune Nr. programe derulate, nr. Resurse financiare Liste prezenta, Periodic Conducerea Se va
practici, asistentd, cursuri de formare pentru | participanti insuficiente, personal certificate de institutiei, stabili
cresterea capacititii institutiei de a furniza dezinteresat, rata de participare coordonatorul ulterior,
informatii de interes public si de a asigura participare scazuta SNA buget
un proces participativ de calitate local,
fonduri
externe
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- 4.1.8 Organizarea de intalniri/ dezbateri/

Nr. de intalniri/ dezbateri/

Dezinteresul cetitenilor in | Procese-verbale, Periodic Conducerea Nu este
“consultéri cu cetatenii cu privire la consultari, nr. prioritati dialogul cu reprezentatii | rapoarte, concluzii institutiei, cazul
priorititile comunitatii consemnate institutiei, resurse umane coordonatorul
si financiare insuficiente SNA,
responsabilul cu
transparenta
decizionald
4.1.9 mz,_c:—_w&m_.om mijloacelor de Nr. solutii identificate, nr. Neincrederea in Rapoarte de activitate, | Permanent | Conducerea Nu este
comunicare cu cetitenii, atat online cat si in | sesiziri primite institutiile statului, resurse | canale de comunicare institutiei, cazul
interactiunea fizica umane si financiare coordonatorul
insuficiente, interesul SNA,
scazut pentru responsabilul cu
imbunitatirea mijloacelor transparenta
de comunicare cu decizionala
cetitenii
4.1.10 Aplicarea standardului general de Informatii de interes public Resurse financiare Pagina de internet a Permanent | Conducerea In
publicare a informatiilor de interes public publicate, conform insuficiente, personal institutiei, solicitari de institutiei, functie
previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 standardului, numar de neinstruit informatii de interes compartimentul | de
structuri care incarca public, e-mail-uri informatic/respo | complex
informatii pe website nsabilul cu itatea
informatiile de site-ului
interes public se pot
utiliza
surse
proprii
sau
finantiri
nerambu
rsabile
4.1.11 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea Nu este
portalul data.gov.ro pe portalul data.gov.ro umane si financiare, lipsa institutiei, cazul
informatiilor/cunostintelor persoanele
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in domeniu,

lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

responsabile
desemnate

4.1.12 Publicarea contractelor de achizitii

Numair de informatii/contracte

Intarzieri in publicarea

Sectiune realizata pe Permanent | Conducerea Nu este
publice cu o valoare mai mare de 5.000 publicate, pagina de internet documentelor pagina de internet a institutiei, cazul
euro §i a executiei acestora, cu o actualizare | actualizata periodic institutiei, documente persoanele
trimestriala publicate responsabile

desemnate
Obiectiv general 5: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Obiectiv specific 5.1: Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali
e i ) . . . . Termen de .
Actiuni/Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabili Buget
3.1.1 Actualizarea si monitorizarea modului | Nr. proceduri monitorizate si Nealocarea resurselor Rapoarte de evaluare, | Periodic Conducerea
de implementare a procedurilor actualizate, nr. nereguli umane si financiare rapoarte de activitate, institutiei,
administrative disponibile la nivelul identificate, nr. masuri aplicate | necesare, neidentificarea rapoarte de audit comisia de
institutiei, reducand astfel gradul de de bune practici, monitorizare
vulnerabilitate cunostinte insuficiente SCIM,
privind cadrul legislativ, responsabilul
caracter formal al SNA
procesului
5.1.2 Identificarea procedurilor Nr. riscuri identificate, nr. si Caracter formal in Rapoarte de evaluare, Periodic Conducerea Nu este
administrative care sunt cele mai tipuri de masuri luate identificarea procedurilor | rapoarte de activitate institutiei, cazul
vulnerabile la coruptie, pentru eliberarea administrative comisia de

certificatelor si autorizatiilor

vulnerabile, resurse
umane si financiare
insuficiente, cunostinte
insuficiente privind cadrul
legislativ

monitorizare
SCIM,
responsabilul
SNA
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Obiectiv general 6: Consolidarea managementului institutional si a capacitiitii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 6.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Actiuni/Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare How:da: de Responsabili Buget
realizare :
6.1.1 Asigurarea unor controale interne Nr. controale efectuate, nr. Controale insuficiente sau | Rapoarte de evaluare | Periodic Conducerea Nu este
riguroase cu privire la respectarea nereguli identificate, nr. si formale, nealocarea si control, masuri institutiei, cazul
dispozitiilor legale in cadrul institutiei tipuri de masuri aplicate, nr. resurselor umane si dispuse coordonatorul
persoane sanctionate financiare necesare, SNA, comisia
cunostinte insuficiente de monitorizare
privind cadrul legislativ SCIM
6.1.2 Consolidarea autonomiei operationale | Nr. evaludri efectuate, nr. si Resurse umane si Rapoarte de audit, Dupi caz Conducerea Nu este
a structurilor de control intern/ audit s si tipuri de masuri aplicate financiare insuficiente, rapoarte de evaluare, institutiei, cazul
constientizarea factorilor de decizie cu cunostinte insuficiente chestionare de coordonatorul
privire la rolul sistemelor de control privind prevederile legale, | evaluare a SNA, comisia
intern/managerial neimplicarea persoanelor | cunostintelor de monitorizare
cu rol de decizie in cadrul | personalului SCIM
institutiei
6.1.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu | Nr. nereguli identificate, nr. si | Neidentificarea la timpa | Rapoarte ale comisiei | Dupi caz Conducerea Nu este
caracter disuasiv pentru incalcarea tipuri de sanctiuni disciplinare | neregulilor, lipsa de disciplind institutiei, cazul
standardelor etice si de conduita aplicate, nr. persoane informatiilor relevante, comisia de
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor sanctionate cunostinte insuficiente monitorizare
privind cadrul legislativ SCIM, comisia
de disciplina
6.1.4 Publicarea/ difuzarea periodici a Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intarzieri in publicare/ Site-ul institutiei Periodic Conducerea Nu este
rapoartelor privind sanctiunile disciplinare difuzare, lipsa institutiei, cazul
aplicate informatiilor, interes coordonatorul
scazut al persoanelor SNA,
implicate responsabilul cu
transparenta

decizionald
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Obiectiv specific 6.2. mezum:wﬁEs capacitatii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Actiuni/Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabili

Buget

6.2.1 Implicarea societatii civile in
monitorizarea integritatii procesului de
derulare a achizitiilor publice prin utilizarea
pactelor de integritate

Nr. de proceduri de achizitii
publice la care s-au incheiat
pacte de integritate cu
reprezentanti ai societatii civile

Resurse umane si
financiare insuficiente,
reticenta angajatilor de a
utiliza un astfel de
instrument, nr. redus de
organizatii
neguvernamentale care
utilizeaza instrumentul

Rapoarte anuale de
activitate, pacte de
integritate incheiate

Permanent

Conducerea
institutiei
publice,
responsabilul de
achizitii publice,
coordonatorul
SNA

Seva
estima
in
functie
de
necesaru
1l de
resursa
umana

6.2.2 Auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului/masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

Nr. recomandiri formulate,
gradul de implementare a
misurilor preventive
anticoruptie, nr. nereguli
constatate

Resurse umane
insuficiente, lipsa
structurilor de audit intern

Rapoarte de audit,
rapoarte de activitate

La 2 ani

Conducerea
institutiei,
structura de
audit intern din
cadrul institutiei

Nu este
cazul

6.2.3 Evaluarea mecanismului de control
intern managerial din perspectiva
standardului nr. 1 — etica si integritate, in
vederea identificarii vulnerabilitatilor
aferente

Nr. de concluzii i
recomandiri in urma evaluirii
mecanismului de control intern
managerial, nr. de misuri
implementate in urma
finalizarii evaluirii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare, intarzieri in
elaborarea evaluarii,
cunostinte insuficiente
privind cadrul legislativ

Rapoarte de evaluare

Periodic

Conducerea
institutiei,
comisia de
monitorizare
SCIM,
coordonatorul
SNA

Coordonator implementare SNA,

RouS A

=1
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANMARTIN
PRIMAR

DISPOZITIANR__[l¥  din _23.03 2023

privind aprobarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala
si privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UAT
SANMARTIN

Primarul comunei Sanmartin, judeful Harghita
Avand in vedere:

e Referatul {.‘?.{.5,/:29.23... prin care se propune aprobarea Declarafiei privind asumarea
agendei de integritate organizationald si privind aderarea la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul UAT Sanmartin

e Prevederile la Art. 6, alin. (1) din H.G. 1269/2021, care mentioneaza: ,,Pdnd la finalul lunii
martie 2022, toate institutiile si autoritdfile publice centrale si locale, inclusiv cele
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum §i intreprinderile publice
indeplinesc procedurile privind asumarea unei agende de integritate organizationald, iar
pand la finalul lunii iunie 2022 elaboreazd, adoptd, disemineazd in cadrul institufiei,
autoritdtii publice, respectiv intreprinderii publice §i transmit Ministerului Justifiei
planurile de integritate aferente.”

In temeiul dispozitiilor art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. b) si art. 197 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizafionald si privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale
Strategiei Nafionale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UAT SANMARTIN, conform Anexei ce

face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art. 2 Prezenta dispozitie si anexele acesteia vor fi afisate pe site-ul institutiei

Art. 3 Prezenta dispozitie si anexele acesteia vor fi comunicate Institutiei Prefectului judetului
Harghita.

PRIMAR, /BN *{ \ Contrasemneaza,
7 Secretar general u.a.t.,

BIRTALAN Sdndor GERGELY Anna



Declaratie

privind asumarea agendei de integritate organizationala si privind aderarea
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin Hotérarea nr. 1269/2021
a Strategiei Nationale Anticorupfie 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

UAT SANMARTIN, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum s§i punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotirarilor consiliului local/consiliului judetean si de a dispune masurile
necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitéii
administrativ-teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importania obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025, precum §i a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusivd a unitatii administrativ-
teritoriale,

ADOPA PREZENTA
DECLARATIE,
prin care:

- Se confirma angajamentul ci la nivelul UAT Sanmartin se dispun toate masurile
pentru a nu se savarsi fapte de coruptie:

- Condamnia coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de
interese §i incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei §i
increderea in acestea;

- Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzétoare;

- Impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitafi, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului



transparentei procesului decizional §i accesului neingradit la informatiile de interes
public:

isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusivi a instituiei
pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare §i aplicare a standardelor legale
de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-
2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor  si asigurad
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, pre\}enjrea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin méasuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeazd Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei, precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionald s§i de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastd declaratie a fost adoptata de cétre
Nume, prenume: BIRTALAN Séandor

Functie: Primar _

Data: 23.03.2023

A



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANMARTIN

PRIMAR

DISPOZITIANr. [I§ din_30.03 2023

privind aprobarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de corupfie si constituirea Grupului
de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul
Primdriei comunei Sanmartin, judetul Harghita

Primarul comunei Sanmartin,

Avand in vedere :

- Referatul nr. /{96 /2023 prin care se propune emiterea unei dispozitii privind constituirea
Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie
(Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025) in cadrul Primériei comunei SANMARTIN

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;

- art.6, art.7 si art.10 din H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabiliti{ii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situafia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritagilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.b) din OUG nr. 57/5 lulie 2019 privind Codul
administrativ, modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobi Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Primériei comunei
Sanmartin, judetul Harghita, conform anexei nr. 1 parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul Primariei comunei Sanmartin, judeful Harghita , in urméatorea componenta:

Presedinte: LASZLO Antal — viceprimar
Coordonator: BANDI Adél — consilier principal
Membri: BENKE Maria — consilier principal
BOTH Piroska-Sarolta - referent
Secretariat: BOGACS Eva — inspector relatii cu publicul



Art.3 Persoanele desemnate la art. 2 vor indeplini urmitoarele atributii la nivelul Primariei
comunei Sanmartin:

- Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

- evaluarea riscurilor de coruptie;

- stabilirea masurilor de interventie

- completarea Registrului riscurilor de coruptie;

- monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

Art.4 Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al Comunei Sanmartin,
judetul Harghita, persoanelor interesate si Institutiei Prefectului judetului Harghita.

Primar, Contrasemneazai,
Secretar general u.a.t.,

GERGELY Annf

BIRTALAN Sandor



ROMANIA
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ANEXA 1 la Dispozitia nr. M8 1 20.03. 2023

METODOLOGIE
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Primiriei comunei Sinmartin

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Obiectul metodologiei: Prezenta metodologie reglementeaza identificarea, analizarea, evaluarea i
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea méasurilor de prevenire
si control al acestora la nivelul U.A.T. SANMARTIN, judetul Harghita.

Definitii

In sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a.) Amenintare de coruptie: actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cadrul a unei activitati derulate in cadrul Primariei comunei Sanmartin, judetul Harghita.

b.) Consilier de etica: functionar public desemnat de conducerea institutiei pentru consiliere
eticd i monitorizarea respectdrii normelor de conduitd avand urmatoarele atributii:
acordarea de consultanta si asistentd personalului din cadrul U.A.T. Sanmartin cu privire
la respectarea normelor de conduitd: monitorizarea aplicirii prevederilor codului de
conduitd in cadrul institutiei; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de
conduitd de catre personalul institutiei;

c.) Consilier de integritate: functionar public ce poate fi desemnat de conducerea
U.A.T.Sanmartin pentru implementarea si asigurarea cunoasterii de citre angajati a
standardelor legale de integritate:

d.) Impact: dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra exercitdrii
atributiilor institutiei;

e.) Incident de integritate: unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat
al U.A.T. Sanmartin, incetarea disciplinard a raporturilor de muncé sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sd protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundara si tertiard, pentru care este prevdzutd aceasta sanctiune; trimiterea in judecata
sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de

declararii averilor; riménerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incéalcarea obligatiilor legale privind averile

f-) Materializarea riscului de coruptie: concretizarea unei amenintari de coruptie, care
conduce la savarsirea unei fapte de coruptie;

537280, S&nmartin nr. 40, judetul Harghita, Romania, Tel/fax:00-40-266332242/00-40-266-332122,
e-mail: office@csikszentmarton.ro, www.csikszentmarton.ro
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g.) Plan de integritate: ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate, vizand prevenirea
coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea institutiei,
precum si combaterea coruptiei;

h.) Probabilitate: eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

i.) Registrul riscurilor de coruptie: document intocmit in cadrul activitatii de management al
riscurilor de coruptie identificate in cadrul institutiei, domeniul de activitate in care se
manifestd, probabilitatea, impactul si expunerea, masurile de interventie necesare,
termenul de implementare si responsabilul de risc;

J-) Responsabil de risc de coruptie: Personalul cu functii de conducere sau de coordonare
responsabilizat prin registrul riscurilor de coruptie pentru implementarea masurilor de
prevenire sau control din cadrul institutiei;

k.) Risc de coruptie: probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile
specifice si de naturd sd producd un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor U.A.T. Sanmartin, judetul Harghita.

l.) Vulnerabilitate: slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitdtilor specifice,
care ar putea fi exploatata, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie;

CAPITOLUL II
Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei

In vederea realizarii activititilor previzute de prezenta metodologie, conducitorul UAT Sanmartin
dispune prin dispozitie constituirea unui grup de lucru pentru implementarea metodologiei.

Procesul prin care sunt identificate riscurile si vulnerabilititile la coruptie, la nivelu UAT
Sanmartin, judetul Harghita cuprinde urmatoarele etape:

Formarea grupului de lucru / stabilirea persoanelor responsabile cu analiza vulnerabilititilor
si riscurilor:

a.) Constituirea si aprobarea prin Dispozitie a primarului comunei Sdnmartin, judetul Harghita
a componentei Grupului de lucru pentru Metodologia de evaluare Riscurilor la Coruptie.
Grupul de lucru contie 5 persoane : o persoand din conducerea institutiei: viceprimar al
U.A.T. Sanmartin. 1 coordonator: consilier principal: un consilier principal si un referent
in calitate de membru al Grupului de lucru, un inspector - relatii cu publicul avind calitatea
de secretar al Grupului de lucru.

b.) Informarea personalului UAT Sanmartin cu privire la aplicarea Metodologiei la nivelul
Primdriei comunei Sanmartin. Informarea personalului UAT Sanmartin se efectueaza prin
transmiterea pe e-mail tuturor angajatilor prezenta Metodologie, se va explica in ce consta
procesul si in ce momente ale procesului este nevoie de sprijin din partea structurilor de
specialitate.
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Secretarul Grupului de lucru — Centralizeaza si elaboreaza dupa caz urmétoarele documente:

1. Actul de constituire a Grupului de Lucru pentru implementarea Metodologiei de Evaluare
a Riscurilor de coruptie (GLMRC)

Copii dupa figsele posturilor membrilor GLMRC in care sunt consemnate atributiile ce
decurg din aceasta calitate;

Fisa de planificare a activitatii GLMRC

Registrul riscurilor de coruptie

Analize si raportéri

Alte documente din activitatea GLMRC

o

v W

Grupul de Lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a Riscurilor de Coruptie are
urmatoarele atributii:

Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie:
Evaluarea riscurilor de coruptie:

Stabilirea masurilor de interventie;

Completarea Registrului Riscurilor de Coruptie:
Monitorizarea si revizuirea Riscurilor de Coruptie:

L S o R O

Obiectivele, atributiile si modul de lucru al Grupului de Lucru pentru implementarea Metodologiei
de evaluare a Riscurilor de coruptie sunt prevazute in Anexa nr. 1 ,, Regulament de organizare §i
Junctionare a Grupului pentru implementarea Metodologiei de evaluare a Riscurilor de Coruptie
la nivelul UAT Sanmartin,,

CAPITOLUL III

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie. Stabilirea si
implementarea masurilor de interventie

Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

Identificarea i descrierea riscurilor constau in evidentierea amenintérilor de coruptie, precum si a
vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale structurilor functionale ale UAT
Sanmartin care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie.

Pentru identificarea riscurilor de coruptie. Grupul de Lucru are in vedere :

- Cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul UAT Sanmartin

- Rapoartele de audit intern;

- Rapoarte ale Curtii de Conturi;

- Rapoarte ale autoritatilor de control;

- Chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul UAT
Sanmartin, angajatilor din cadrul UAT Sanmartin care desfisoara activitati considerate
vulnerabile la coruptie.

Forma chestionarului este prevazuta in Anexa nr. 2.
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GLMRC 1in baza informatiilor obtinute procedeaza la analizarea activititilor vulnerabile la
coruptie, precum i a surselor posibile de riscuri, pentru consemnarea ulterioard in Registrul
riscurilor de coruptie, prevazute in Anexa nr. 3, coloanele de la 2 la 5.

Potrivit prezentei Metodologii. sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activititile
care prezintd slabiciuni in sistemul de control intern/managerial de natura a fi exploatate de citre
angajatii UAT Sanmartin sau de terti, pentru comiterea unor fapte de coruptie.

Evaluarea riscurilor de coruptie

Activitatea de evaluare se desfasoara pentru fiecare dintre riscurile identificate, prin estimarea
nivelurilor de probabilitate si impact.

Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmatoarele etape:

Estimarea probabilitiitii de materializare a riscurilor de coruptie

Estimarea nivelului de probabilitate consta in aprecierea posibilitatii de materializare a riscurilor
de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori astfel:

Indicatorii de estimare a probabilitiitii de materializare a riscurilor de coruptie

coruptie este posibila,

aceasta se poate
manifesta

coruptie in domenii
similare de activitate
ori situatii care
prezinta similitudini
cu amenintarea

Nivelul Descriere Indicatori Factori favorizanti

probabilititii

1 — scézuta Amenintarea de Nu exista cazuri Sunt prezenti
coruptie este foarte anterioare in UAT maximum 3 factori
putin probabil sa se Sanmartin favorizanti
manifeste

2 —medie Amenintarea de Exista cazuri de Sunt prezenti

maximum 5 factori
favorizanti

curent in activitate

definitiva
3 —ridicata Amenintarea de Exista cazuri de Sunt prezenti peste 5
coruptie poate sa se coruptie in UAT factori favorizanti
manifeste in mod Sanmartin
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Factori favorizanti:

1. Probleme de naturd legislativa — lacune legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridica probleme de interpretare si aplicare, flexibilitate in
interpretarea subiectiva;

2. Capacitatea limitata de verificare a activitatii desfasurate:

3. Particularitati ale culturii organizationale privind acceptarea de avantaje materiale,
respectiv toleranta unor astfel de comportamente;

4. Existenta unor surse de amenintare sau presiune asupra personalului;

5. Contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu beneficiari ai serviciilor publice:

6. Exercitarea atributiilor de serviciu in afara sediului institutiei publice:

7. Gestionarea informatiei — obtinere, detinere si utilizare a inforatiei, accesul la informatii

confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;
8. Gestionarea mijloacelor financiare:
9. Achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucréri:
10. Acordarea de aprobari, avize ori autorizatii;
11. Activitdti de eliberare/emitere a unor documente:
12. Indeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare si consiliere, audit;
13. Competenta decizionala exclusiva;
14. Activitati de recrutare si selectie a personalului;
15. Constatare de conformitate sau de incalcare a legii. aplicare de sanctiuni.

In ipoteza in care factorii favorizanti reprezinta unicul indicator identificat, prezenta unui anumit
numar de factori favorizanti nu conduce in mod automat la introducerea riscului intr-o anumita
categorie, GLMRC luand aceastd decizie pe baza anlizei concrete.

Prezenta acestor factori la nivelul UAT Sanmartin activitatii sau personalului se evalueazi de citre

GLMRC pe baza actelor normative, procedurilor interne, precum si avand in vedere datele,
informatiile, dar si experienta membrilor.

Estimarea impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie
Estimarea impactului consta in masurarea efectelor materializdrii unui risc de coruptie si se

realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara a unor indicatori, astfel:

Indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie

Nivelul Descriere Indicatori Observatii
impactului
Producerea faptei de coruptie | -nu genereazi efecte la nivelul -Efectele la nivelul
nu afecteazi activitatea de altor activitati, cu exceptia celei | activitatii in cadrul cireia
ansamblu a UAT Sédnmartin, in cadrul céreia s-a produs s-a produs fapta sau la
avand impact financiar si de fapta; nivelul celorlalte activitati
imagine minim. -afectarea neglijabila, ale institutiei se evalueazi
1 — Scazut nesemnificativa a desfasurarii din punctul de vedere al
activitatii; perturburdrii calendarului
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-impact minor sau
nesemnificativ asupra atingerii
obiectivelor profesionale;
-susceptibil de a
conduce/provoca publicitate
negativi;

-afecteazi in micd masurd si pe o
perioada scurtd de timp perceptia
asupra institutiei si a corpului
profesional;

-impact financiar minim sau
inexistent

2 —mediu

Producerea faptei de coruptie
aduce atingere modului de
desfisurare a activititilor
institutiei in ansamblu, are
impact financiar si afecteazi
imaginea institutiei

-aduce atingere modului de
desfasurare a activitatilor
institutiei in ansamblu (nu numai
activititii in cadrul cireia s-a
produs fapta);

-obiectivele profesionale sunt
atinse partial;

-eficienta activititii este afectata;
-existd impact financiar;
-imaginea institutiei a fost
afectatd, existind publicitate
negativa, cu precidere la nivel
local

3 —ridicat

Producerea faptei de coruptie
aduce o atingere grava
modului de desfasurare a
activitatii institutiei sau chiar
blocheazi desfisurarea
acesteia, are impact financiar
important si aduce grave
prejudicii de imagine
institutiei

-atingere gravi adusi activitatii;
-imposibilitate de indeplinire a
obiectivelor stabilite pentru
domeniul de activitate sau un
impact semnificativ asupra
acestora;

-deteriorarea pe termen mediu si
lung a eficientei activitatii,
intarzieri in derularea
activitatilor planificate;
-pierderi financiare pentru
inlocuirea ori instruirea
personalului, schimbarea
procedurilor de desfasurare
activitatii, achizitii neplanificate
de mijloace tehnice etc.;
-imaginea institutiei a fost
puternic afectatd, existand
publicitate negativa, la nivel
national sau international.

activitatilor, calitatii
serviciilor, legalitatii
activitdtii, eficientei
administrative sau
economice.

-Impactul financiar se
analizeazi pe baza
resurselor cheltuite
ineficient sau in mod
ilegal, precum si pe baza
eventualelor pierderi,
daca este cazul.

Determinarea nivelului expunerii la riscuri

Membrii (GLMRC) Grupului de Lucru pentru implementarea Metodologiei de Evaluare a
Riscurilor de Coruptie determind (calculeazd) nivelul de expunere la riscuri de coruptie constand
in produsul dintre valoarile probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea
impactului in situatia materializarii lui.
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Determinarea nivelului de expunere la un risc de coruptie constd in produsul dintre valoarea
probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptie §i valoarea impactului in situatia
materializarii lui.

Conform Tabelului de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie si corespondenta asociata
intersectiei valorilor, impactului si probabilitatii prevazute in tabelul de mai jos membrii GLMRC
stabilesc riscurile de coruptie si prioritatea de interventie.

Tabelul de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie

3 6
Ridicat (3) 9
_ - . 4 6
Mediu (2) O
=
= I 2 3
Scazut (1)
PROBABILITATE
Scizuta (1) | Medie(2) | Ridicati(1)

e Valorile incadrate in intervalul 1-3 reprezintd nivel sciizut de expunere, ceea ce nu
necesitd adoptarea unor masuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente.

e Valorile 4 si 6 reprezintd nivel mediu de expunere, ceea ce necesitd adoptarea unor masuri
de interventie.

e Valoarea 9 reprezintd nivel ridicat de expunere, cee ace necesitd interventie urgenta.

Dupa determinarea nivelului expunerii se realizeaza clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie
si se consemneazd in REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE, in ordine descrescatoare in
functie de expunere.

Stabilirea masurilor de interventie

Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie,
GLMRC propune masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora. Pentru fiecare
masura de interventie se stabilesc responsabilul si termenul de finalizare a implementarii.

Masurile de interventie pot consta, printer altele, in:
a.) formularea de propuneri cu privier la modificarea legislatiei:
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b.) activitati de instruire;
c.) dezvoltare de sisteme informatice:
d.) elaborare de procedure de lucru:

e.) planficiarea si derularea periodica a unor activititi de audit si/sau control pentru activitatile

considerate vulnerabile;
f.) rotatia personalului.

Responsabilul de risc se asigurd de implementarea masurii de interventie in termen si pune la
dispozitia grupului de lucru documente justificative care atestd indeplinirea masurii.

Registrul riscurilor de coruptie

Pe baza activitatilor : evaluarea riscurilor de coruptie si stabilrea masurilor de interventie GLMRC

completeaza Registrul riscurilor de coruptie.

Registrul riscurilor de coruptie are urmatoarea structura:
a) domeniul de activitate:
b) descrierea riscului;

¢) probabilitatea, impactul si expunerea la riscul de coruptie:

d) masurile de interventie;
e) termenul de implementare;
f) responsabilul de risc

Formatul registrului riscurilor de coruptie

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul | Descrierea | Cauze | Probabilitate | Impact | Expunere
de riscului
activitate
in care se
manifesti
riscul de
coruptie

Misuri de | Responsabil Termen/durati
interventie | pentru de
implementare | implementare

Registrul riscurilor de coruptie fundamenteaza planul de integritate si std la baza actualizarii o data
la doi ani a Planului de integritate al UAT Sédnmartin, judetul Harghita.
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Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

Monitorizarea si revizuirea se realizeaza de ciatre GLMRC si persoanele responsabile de
risc desemnate la nivelul UAT Sanmartin, judetul Harghita.

Anual (pana la 30 ianuarie a anului in curs pentru anul precedent) GLMRC si persoanele
responsabile de risc desemnate la UAT Sanmartin, judetul Harghita monitorizeazi implementarea
masurilor stabilite in ,,Registrul riscurilor de coruptie., si procedeazi la revizuirea acestuia, in
conformitate cu starea de fapt existentd la nivel UAT Sanmartin, judetul Harghita.

In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform etapelor
prevazute in prezenta metodologie si introduce in Registrul riscurilor de coruptie revizuit.

Dispozitii finale
Obligatia de actualizare a planurilor de integritate

Planul de integritate se actualizeaza o data la doi ani, avand la baza rezultatele aplicarii
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie. Planurile de integritate se transmit citre
Secretariatul ethnic al SNA.

Documentatia privind implementarea prezentei metodologii se pastreaza de cétre
consilierul de eticd, pentru a fi disponibila in cazul evaluarii activitatii de implementare a
prezentei metodologii.

Fac parte integrantd din prezenta metodologie urmatoarele documente:

- Regulament de organizare si functionare a Grupului de Lucru pentru implementarea
Metodologiei de Evaluare a Riscurilor de Coruptie la nivelul UAT Sanmartin, judetul
Harghita

- Chestionar pentru identificarea riscurilor de coruptie.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
Secretar general u.a.t. Sanmartin,
BIRTALAN Sdndor GERGELY Anna
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Anexa 1 la Metodologia de evaluare a riscurilor de corupfie in cadrul w.a.t. Sanmartin, judeful
Harghita

Regulament de organizare si functionare

a Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie la nivelul u.a.t. Sinmartin

I. Grupul de lucru : In cadrul u.at. Sanmartin functioneaza Grupul de lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie (GLMRC) fiind desemnat prin
dispozitia primarului comunei Sanmartin avand urmatoarele obiective:
- formarea grupului de lucru/ stabilirea persoanelor responsabile cu analizarea
vulnerabilitatilor si riscurilor;
- identificarea vulnerabilitatilor, amenintarilor, riscurilor la coruptie;
- stabilirea unui plan de masuri de remediere;

II. Atributiile Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie :

- identificarea si descrierea riscurilor de coruptie:

- evaluarea riscurilor de coruptie;

- stabilirea masurilor de interventie:

- completarea Registrului riscurilor de coruptie:

- monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

(1) Presedintele grupului de lucru :

- propune ordinea de zi si conduce sedintele grupului, aproba activitatile specifice din cadrul
acestuia si dispune grupului realizarea de lucriri specifice:
- urmadreste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor;
- decide asupra participdrii la sedintele grupului de lucru si a altor reprezentanti din cadrul uv.a.t.
Sanmartin, a caror prezentd este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate;
- in lipsa presedintelui atributiile acestuia sunt preluate de coordonatorul GLMRC sau unul dintre
membrii GLMRC desemnat de presedinte; totodatd coordonatorul urmareste completarea anexelor
la metodologie, monitorizeaza si centralizeaza datele continute din aceste anexe si preda pe baza
de raport semestrial informatiile centralizate secretarului grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

Raportul pentru semestrul I: pentru perioada 01.01.-30.06 a anului va fi predat secretarului
grupului pana la data de 30 iunie;
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Raportul pentru semestrul II: pentru perioada 01.07-31.12 a anului va fi predat secretarului
GLMRC pana la data de 31 decembrie.

- asigurd legatura dintre membrii GLMRC si compartimentele din cadrul uat Sanmartin,

(2) Secretarul grupului de lucru :

- redacteazd convocatorul sedintelor GLMRC, inclusiv ordinea de zi si asigura convocarea
membrilor grupului;

- organizeaza desfasurarea sedintelor de lucru al grupului;

- tine evidenta documentelor sedintei;

- pe baza rapoartelor semestriale primite de la membrii GLMRC, respectiv a coordonatorului,
centralizeaza informatiile, intocmeste si transmite MDRAP (Ministerul Lucrarilor Publice
Dezvoltarii Administratiei) raportul anual si inventarul masurilor.

(3) Membrii grupului de lucru :

- Participa la toate sedintele grupului de lucru

- fac propuneri la ordinea de zi si le transmit secretarului grupului de lucru

- Participa la elaborarea /actualizarea/revizuirea strategiei sau a masurilor de control dispuse cu
privire la managementul riscurilor si asigurd punerea in aplicare a masurilor stabilite:

- participd la intocmirea situatiilor / rapoartelor/informarilor prevazute la legislatia incidenta

- Raspund in totalitate de realizarea masurilor stabilite in Plan de integritate la nivelul u.a.t.
Sanmartin i Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie;

- Inventariazi la nivelul structurilor organizatorice ale institutiei activitatile realizate in vederea
indeplinirii masurilor stabilite in Planul de integritate al u.a.t. Sanmartin:

- identifica functiile sensibile si vulnerabilitatile la coruptie, nivelul de amenintare, cauzele precum
si masurile de remediere a vulnerabilitatilor;

- consultd angajatii in procesul de elaborare/modificare a Planului de integritate la nivelul u.a.t.
Sanmartin

- elaboreaza rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitatilor din Plan de integritate
la nivelul v.a.t. Sdnmartin pe care le depun la coordonatorul GLMRC astfel:

- Raportul pentru semestrul I pentru perioada 01.01.-30.06 a anului, va fi predat pana la 30
iunie

- Raportul pentru semestrul II pentru perioada 01.07-31.12 a anului va fi predat pana la 31
decembrie.

I11. Modul de lucru al grupului:

- GLMRC se intruneste, de regula trimestrial sau cand este cazul la convocarea presedintelui
pe baza de convocator, trimis prin secretarul grupului cu 5 zile calendaristice inainte de
data sedintei;

- Sedintele sunt conduse de presedintele GLMRC pe baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin dispozitia primarului u.a.t. Sdnmartin.
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- Membrii grupului, care nu pot participa la sedintele grupului au obligatia sa desemneze .
in scris un inlocuitor pentru sedinta respectiva:

- Sedintele vor fi prezidate de presedintele sau coordonator si au la bazd ordinea de zi
propusa prin convocator;

- La inceputul fiecarei sedinte presedintele sau inlocuitorul va dispune la vot ordinea de zi
care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti:

- Deciziile grupului se iau cu votul a jumitate plus unu din numérul membrilor prezenti. in
cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv;

- Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru membrii sdi si sunt consemnate in minuta
intalnirii;

- Minuta sedintei se redacteaza de secretarul grupului si va fi semnata de membrii prezenti.

- Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilititi §i termene pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sanmartin

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
p— Secretar general u.a.t. Sdnmartin,
FROMANIER
BIRTALAN Sdndor [/~ _ "\ GERGELY pnna
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Anexa 2 la Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul u.a.t. Sanmartin, judeful
Harghita

Chestionar
pentru identificarea riscurilor de coruptie

1. La ce amenintdri / riscuri de coruptie considerati ca sunteti expus dumneavoastra ori
colegii in cadrul activitatii?

.....................................................................................................................

2. Ce vulnerabilitati la coruptie ar putea exista in planul reglementarii, planificérii,
organizarii, desfasurarii si controlului activitatii dumneavoastri ori in cel al formarii sau
instruirii dumneavoastra/colegilor?

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

3. Care credeti cd ar fi probabilitatea ca aceste vulnerabilititi s se manifeste in cazul
existentei unui interes de sdvarsirea a unei fapte de coruptie?
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4. Ce efecte ar putea avea in activitatea dumneavoastra savarsirea unei fapte de coruptie?

5. Ce masuri sunt aplicate actualmente pentru eliminarea sau controlul riscurilor de
coruptie?

6. Pentru a preveni materializarea riscurilor de coruptie ce solutii/masuri credeti ¢a sunt
posibile /aplicabile in domeniul dumneavoasti de activitate?

7. Au existat cazuri de coruptie in cadrul domeniului de activitate?

8. Auincercat tertii sd influenteze deciziile vreunui angajat al structurii?

9. Este asigurat transparenta procesului de adoptare a deciziilor, prin operatiuni de

verificare, raportare si alocare explicita a responsabilitdtilor sau prin furnizarea unei
documentatii complete si clare?

10. Exista cerinta de a tine o evidentd clard, scrisa a procesului de adoptare a deciziei care sd
poate fi verificata de catre o autoritate de auditare ori control?
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Ne. 196/ 30.03. 2023

REFERAT
privind necesitatea constituirii Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie (Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025)
in cadrul Primiriei comunei SANMARTIN

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin Hotararea nr. 1269/2021 a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum sia
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

in conformitate cu dispozitiile art. 6, art.7, art. 10 din H.G. nr. 599/2018 prin care
.conducitorii autoritatilor §i institutiilor publice dispun prin ordin sau decizie, constituirea unui
Grup de lucru pentru implementarea metodologiei; componenta Grupului de lucru, atributiile
Grupului de lucru,,

PROPUN emiterea unei dispozitii privind constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie (Strategiei Nationale Anticoruptie

2021-2025) in cadrul Primariei comunei SANMARTIN, in urmétoarea componenta:

Presedinte: Laszlé Antal — viceprimar

Coordonator: BANDI Adél — consilier principal

Membri: BENKE Maria — consilier principal
BOTH Piroska Sarolta — referent

Secretariat:  BOGACS Eva — inspector relatii cu publicul

Coordonator,

Radk

537280, Sanmartin nr. 40, judetul Harghita, Romania, Tel/fax:00-40-266332242/00-40-266-332122,
e-mail: office@csikszentmarton.ro, www.csikszentmarton.ro



