ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANMARTIN

PRIMAR

DISPOZITIE Nr. 16/2020
privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sanmartin, Judeful Harghita

Primarul Comunei Sanmartin, Judeful Harghita,
Avand in vedere prevederile
- Referatul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 460/2020;
- art. 120 alin.(1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 4 paragraful 2, art. 10 paragraful 3 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
_arl. 9 alin. (3), art. 10 alin.(3), art. 21, art. 24, art. 27 si art. 28 din Legea cadru a
descentralizarii nr. 195/2006;
- art. 24 din legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 2, art. 3 si art. 4 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,
- prevederilor art. 3 si art. 4 alineatele (1) si (3) din 0.G. nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, republicata, modificata si completata;
in temeiul art. 155, alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) litb) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificatd si completata,
DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sanmartin , Judetul Harghita, in componenta prevazutd in Anexa nr. | care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din
cadrul Primariei Comunei Sanmartin, previzut in Anexa nr. 2 la prezenta dispozitie, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Se aproba Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern/managerial conform
Anexei nr. 3 la prezenta dispozitie, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.d. Persoancle nominalizate potrivit art, 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.5. Pe data emiterii prezentei dispozitii orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea;
Art.6. Secretarul general u.a.t. Sanmartin va comunica prezenta Primarului Comunei Sanmartin,
compartimentelor din aparatul de specialitate si [nstitutiei Prefectului — judetul Harghita.

Primar, : : . Contrasemneaza
Gerg ndras Secretar generalju.a.t.
' Gergely Ann:






Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. % /2020

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Sanmartin

Presedinte: Gergely Andras, Primar

Membrii: Laszl6é Antal, viceprimar,
Gergely Anna, secretar general u.a.t.

Both Piroska Sarolta, referent contabil
Balint Csaba, consilier

Secretarul Comisiei: Bandi Adél, consilier

Secretar general u.a.t.,
Gergely Anrla







Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului nr. /ﬁ / 2020

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Sanmartin

Art.1.(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblu
formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, respectiv Primaria
comunei Sanmartin, stabilite de conducere in concordantad cu obiectivele
acesteia $i cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor
publice in mod economic, eficient $i eficace; acesta include, de asemena ,
structurile organizatorice, metodele $i procedurile.

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sanmartin functioneaza Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, denumita in
continuare Comisia, constituita prin Dispozitia Primarului comunei Sanmartin.

Art.2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Primariei
Sanmartin sunt urmatoarele:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei,
stabilite in concordantd cu propria lor misiune, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

- respectarea legii, a reglemnetarilor $i dispozitiilor /deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare $i difuzare a datelor §i informatiilor financiare si de conducere,
precum $i a unor sisteme $i proceduri de informare publicAd adecvatd prin
rapoarte periodice;

Art.3. Cerinfe generale si specifice de control intern sunt, in principal,
urmatoarele:
a). Cerinte generale :

- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previzute la art. 2 prin
evaluarea sistematica §i mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor
asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de
execufie, acesta avand obligafia sa raspundi in orice moment solicitarilor
conducerii §i sa sprijine efectiv controlul intern;

- asigurarea integritatii $i competentei personalui de conducere si de
executie,a cunoasterii $i infelegerii de catre acesta a importantei si rolului
controlului intern;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea
sa fie adecvate, curpinzitoare, rezonabile §i integrate misiunii institutiei si
obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

- supravegherea continud de catre personalul de conducere a tuturor
activitatilor si indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a



actiona corectiv, prompt §i responsabil ori de cate ori se constatad incalcari ale
legalitatii $i regularitatii in efectuarea unor operafiuni sau in realizarea unor
activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

b). Cerinte specifice:

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor
operatiunilor institutiei i a turor evenimentelor semnificative, precum $i
inregistrarea $i pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa
fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de céatre cei in drept;

- inregistrarea de indatd $i In mod corect a turor operafiunilor $i
evenimentelor semnificative;

- asigurarea aprobarii $i efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane
special imputernicite in acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel
incat atributiile de aprobare, control gi inregistrare sa fie, intr-o masura
adecvata, incredintate unor persoane diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor $i documentelor numai de cétre persoane indreptatite
si responsabile in legatura cu utilizarea $i pastrarea lor.

Art.4. Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, cocordonarea §$i
indrumarea metodologica a dezvoltérii sistemului de control intern/managerial,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sanmartin, are
urmatoarele atributii:

4.1. convoaca membrii Comisiei ;

4.2. propune ordinea de zi si conduce sedinfele comisiei, aproba activitatile
specifice din cadrul acesteia $i dispune comisiei realizara de lucréri specifice;

4.3. urmareste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul
comisiei $i decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

4.4.aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a
informarilor /raportarilor intocmite in cadrul Comisiei cétre péartile interesate:
Primarul Comunei Sanmartin, alte structuri desemnate.

4.5.decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primariei comunei Sanmartin, a caror participare
este necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

4.6.in lipsa pesedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre
membrii Comisiei.

Art.5. Secretarul Comisiei are urmitoarele atributji:

5.1.redacteaza convocatorul sedinfelor lunare, inclusiv ordinea de zi, $i
asigura convocarea membrilor grupului;

5.2. redacteaza minuta sedintelor lunare $i o transmite membrilor grupului si
celor nominalizafi pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinta;

5.3. organizeaza desfagurarea sedintelor de lucru ale comisiei;

5.4. t{ine evidenta documentelor gedintei.

Art.6. Membrii Comisiei au urmétoarele atributii:
6.1. elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei



Sanmartin, {indnd seama de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, cu
modificarile i completarile ulterioare, de particularitatile organizatorice,
functionale i de atributii ale aparatului de specialitate al Primarului.

6.2. supune spre aprobare Primarului comunei Sanmartin programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data
elaborarii sale;

6.3.urmarec realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda
alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit §i
asigura actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des,
dupa caz;

6.4.claboreaza §i implementeazd, impreuna cu compartimentele din cadrul
strucutrii organizatorice a Primariei comunei Sanmartin, standardele de
management $i control intern, avand in vedere cele cinci elemente — cheie ale
controlului mangerial:

- mediul de control (acesta grupeaza problemele legate de organizare,
managementul resurselor umane, etica, deontologie $i integritate );

- performanfe $i managementul riscului (acest element — cheie vizeaza
problematica managementului legatd de fixarea obiectivelor, planificare
(planificare multianuald),programare (planul de mangement) $i performante
(monitorizarea performantelor );

- activitati de control (standardele gripate in acest element - cheie al
controlului intern/managerial se focalizeaza asupra: documentarii procedurilor;
continuitafii operatiunilor; inregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri);
separarii atributiilor; supravegherii etc );

- informarea $i comunicare (in aceastad sectiune sunt grupate problemele ce
fin de creara unui sistem informational adecvat §i a unui sistem de rapoarte
privind executia planului de management, a bugetului, a utilizarii resurselor,
precum §i a gestionarii documentelor );

- evaluare §i audit ( problematica vizatid de aceastd grupad de standarde
priveste dezvoltarea capacitafii de evaluare a controlului intern/mangerial, in
scopul asigurarii continuitatii procesului de perfectionare a acestuia).

6.5.coordoneaza $i monitorizeaza structurile din cadrul Primariei comunei
Sanmartin pentru atingerea obiectivelor generale prevazute la art. 2, astfel:

- realizarea atribufiilor la nivelul fiecdrui compartiment, in mod economic,
eficace si eficient;

- utilizarea eficeinta a resurselor materiale, bugetare $i umane ;

- respectarea legilor, hotararilor de Consiliu Local, normelor, standardelor si
regulamentelor in vigoare;

6.6.intocmesc  rapoarte  semestriale/anuale asupra sistemului de
controlintern/mangerial, in conformitate cu dispozitiile art,.4, alin.(3) din O.G.
nr.119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, potrivit
formularului prevazut in anexa nr.4.3 la Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/mangerial al entitatilor publice.

6.7. evalueaza $i avizeazd procedurile operationale din cadrul Primariei
comunei Sanmartin;



6.8.inventariaza riscurile la nivelul compartimentelor, precum $i
monitorizarea  acestora, iIn vederea stabilirii controalelor interne
corespunzatoare;

6.9. sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul
comisiei pentru implementarea controlului intern/managerial la nivelul
Primériei comunei Ziduri, pana la nivel de compartiment.

6.10. raspund pentru realizara procedurilor operafionale, formalizate pe
activitati, la nivelul Primariei comunei Sanmartin.

6.11. in vederea elaborarii procedurilor formalizate pe activitafi, se poate
utiliza modelul prezentat in anexa nr.2 la Ordinul nr.600/2018 privind Codul
controlului intern /mangerial al entitétfilor publice / procedura operationala.

Art.7. Modul de lucru al comisiei:

7.1. comisia se intruneste, de regula, trimestrial sau, cand este cazul, la
convocarea presedintelui, pe baza de convocator, trimis prin secretarul comisiei,
cu cinci zile lucratoare inainte de data sedintei ;

7.2. sedintele sunt conduse de presedintele comisiei. In caz de inisponibilitate,
presedintele va fi inlocuit de un membru desemnat de acesta.

7.3. comisia isi defdsoard activitatea pe baza Programului de dezvoltare a
Sistemului de control managerial al Primariei comunei Sanmartin, aprobat, prin
dispozitie, de Primar.

7.4. membrii comisiei care, din motive obiective, nu pot participa la sedintele
grupului, au obligatia sa desemneze, in sris un inlocuitor pentru sgedinia
respectiva.

7.5. sedintele lunare vor fi prezidate de presedinte $i au la baza ordinea de zi
propusa prin convocator.

7.6. la inceputul fiecarei sedinfe, prsedintele/inlocuitorul, va supune la vot
ordinea de zi, care se aproba cu votul majoritafii membrilor prezenti.

7.7. deciziile comisiei se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti. In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul
presedintelui este decisiv.

7.8. deciziile comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii sai si sunt
consemnate in minuta intalnirii.

7.9. minuta sedinfei se redacteazi de secretarul comiseii $i va fi comunicata
membrilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data gedintei.

7.10. minuta gedintei va consemna sarcini, responsabilitafi $i termene pentru
implementarea Sistemului de control managerila in cadrul Primariei comunei
Sanmartin, pentru fiecare compartiment.

Art.8. Pe langa atributiile care le revin in calitate de sefi de compartimente in
cadrul structurii organizatorice a Primariei comunei Sanmartin, membrii
comisiei privind implementarea Sistemului de control intern/mangerial, primesc
si urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si
reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

b) identifica riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care
sd mentina riscurile in limte acceptabile;



c) monitorizeazd activitatile ce se desfidsoara in cadrul compartimentului
(evalueaza, masoara si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele,
identifica neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului.

e).participa la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite.

f).asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informarilor /rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
nivelul compartimentului pe care il conduce, cu respectarea prevederilor
Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/mangerial
al entitatilor publice.

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in
raport cu care structurile aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sanmartin deruleazd actiuni, prevaleazid fatd de prevederile prezentului

Regulament.

Secretar general u.a.t.

Primar, /
Gergely Anlna

Gergelyfndras

-







Anexa nr. 3 la Dispozitia Primarului nr. / /( / 2020

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SANMARTIN

STANDARDE
Nr. ETAPE TERMEN / REZULTATE Ordinul
crt RESPONSABILI ASTEPTATE nr.600/2018
1.Lista obiectivelor
Data: generale ale
1. | Stabilirea obiectivelor Raspund: Primariei Comunei | 84 Structura
generale ale aparatului de reprezentantii Sanmartin organizatorica
specialitate al Primarului Compartimentelor din
comunei Sanmartin cadrul Primariei 2.Lista obiectivelor | S85- Obiective
Comunei Sanmartin | specifice ale
compartimentelor
de specialitate
Stabilirea actiunilor si Data: S2
2. | activitatilor pentru Raspund: Lista actiunilor si | Atributii,
realizarea obiectivelor reprezentantii activitatilor functii,
aparatului de specialitate Compartimentelor din sarcini
al primarului comunei cadrul Primariei
Sanmartin Comunei Sanmartin S3
Competenta,
performanta
3. S1-Etica,
Descrierea modului de Data: 1.Lista integritatea
organizare si functionare a procedurilor de
sistemului de control Raspund: control utilizate S2- Atributii,
intern/managerial al reprezentantii functii, sarcini

aparatului de specialitate
al Primarului Comunei
Sanmartin

Compartimentelor din
cadrul Primariei
Comunei Sanmartin

2.Resurse
Identificate

S3Competenta,
performanta




Autoevaluarea bazata pe
analiza sistemului de
control intern/managerial
(inclusiv in ceea ce
priveste procedurile) si
identificarea elementelor

ANUAL

Raspund:
reprezentantii
Compartimentelor din

Lista
disfunctionalitati-
lor si a riscurilor

s2
Atributii,
functii, sarcini

de disfunctionalitate si a cadrul Primariei S8

riscurilor care pot afecta Comunei Sanmartin Managementul
realizarea obiectivelor Comisie riscului
generale si a celor specifice

ale aparatului de

specialitate al Primarului

comunei Sanmartin

Stabilirea sS2
orientarilor/modalitatilor Atributii,

de dezvoltare a sistemului | Data: functii, sarcini
de control Lista procedurilor
intern/managerial pentru Raspund: de sistem si S6

aparatul de specialitate al | reprezentantii operationale Planificarea
Primarului comunei compartimentelor din

Sanmartin, respectiv cadrul Primariei S9
compartimentele de Comunei Sanmartin Proceduri
specialitate ale acestuia,

prin raportarea la

standardele de control

intern/managerial,

aprobate prin Ordinul nr.

600/2018

Inventarierea S8
documentelorsia 1.Lista Managementul
fluxurilor de informatii Data: documentelor riscului

care intra/ies din cadrul Raspund:

aparatului de sepcialitate reprezentantii 2.Circuitul S12

al primarului comunei compartimentelor din | informatiilor Informarea si
Sanmartin, destinatia cadrul Primariei Comunicarea

documentelor,
comunicarea intre
compartimentele
functionale si cu alte
entitiafi publice

Comunei Sanmartin
Comisie

S13 gestionarea
documentelor




Stabilirea unui sistem de Data: $6 Planificare
monitorizare a desfasurarii 1.Sistem de 87
actiunilor si activitatilor Raspund: monitorizare Monitorizarea
7. | aparatului de sepcialitate reprezentantii performantelor
al Primarului comunei compartimentelor din | 2.Sistem de S10
Sanmartin cadrul Primariei raportare Supravegherea
Comunei Sanmartin 512
Comisie Informarea si
Comunicarea
S13
Gestionarea
documentelor
S6
Planificarea
Monitorizarea realizarii Semestrial
obiectivelor generale si a S7
8. | celor specifice ale Raspund: Monitorizarea
aparatului de specialitate reprezentantii performantelor
Al primarului comunei compartimentelor din | Raportari
Sanmartin cadrul Primariei semestriale s10
Comunei Sanmartin supravegherea
Comisia
S12
Informarea si
Comunicarea
S13
Gestionarea
documentelor
54
Autoevaluarea realizarii Anual Structura
obiectivelor generale si a (in luna februarie, organizatorica
celor specifice si pentru
imbunatatirea sistemului anul precedent) Raport de evaluare | S5 Obiective
de control
9. intern/managerial in Raspund: S11
cadrul aparatului de reprezentantii Continuitatea
specialitate al Primarului compartimentelor din activitatii
comunei Sinmartin, pe cadrul Primariei
baza autoevaluarii si a Comunei Sanmartin S15
Evaluarea

standardelor de
management/control
intern aprobate prin
ordinul 600/2018

sistemului de
control intern/
mangerial




S8

Elaborarea procedurilor de | Etapizat, panala Managementul
sistem si operationale 31.12.2020
,manualelor de proceduri Proceduri de s9
10. | pentru Raspund: sistem si Proceduri
activitatile/situatiile care | reprezentantii operationale
determina utilizarea compartimentelor din s10
acestor instrumente la cadrul Primariei Supravegherea
nivelul primariei comunei Comunei Sanmartin
Sanmartin, in directd Comisia S16
corelare cu fluxurile de Auditul intern
informatii stabilite la
punctul 6
Actualizarea, sub forma Permanent S8
versiunilor si a prevederilor Managementul
11. | din manualele de proceduri | Raspund: Manuale de riscului
si din orice alt instrument | reprezentantii proceduri
cu care opereaza sistemul | compartimentelor din S9
de control cadrul Primariei Proceduri
intern/managerial al Comunei Sanmartin
aparatului de sepcialitate al S10
Primarului Comunei Supravegherea
Sanmartin
S16
Auditul intern
31 decembrie anul
Elaborarea programului de | curent, Programul de
12. | pregatire profesionala, in pentru anul urmator pregatire / S3
domeniul controlului Raspund: formare Competenta,
intern/managerial, la reprezentantii profesionala performanta
nivelul aparatului de compartimentelor din
sepcialitate al Primarului cadrul Primariei
Comunei Sainmartin Comunei Sanmartin
Secretar general u.a.t.
Gergely Ann

i




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA

UAT COMUNA SANMARTIN
Nr. £4.)/2020

REFERAT

Avand in vedere Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii
metodologice a sistemului de control intern, propun emiterea unei dispozitii

privind constituirea unei structuri cu atrbutii in acest sens.

Secretar general u.a.t.,

Gergely Anna -
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