ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANMARTIN

HOTARAREA Nr. 37/2019
Privind aprobarea Strategiei locale de dezvoltare in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului si a Planului de actiune in vederea implementdrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate la nivelul comunei Sénmartin, judeful Harghita, pentru perioada 2019-2023

Consiliul Local al comunei Sénmartin, intrunit in sedinta ordinard din data de 25.11.2019.
Avénd in vedere:
* referat de aprobare la proiectul de hotirare inregistratd sub nr. 4149/19.11.2019;
* raport de specialitate nr. 4150/19.11.2019 intocmit de catre Compartimentul de Asistenta
Sociali;
* Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate al consiliului local: Comisia
economicd — financiara, juridicad si de disciplind, amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturd, munci §i protectie sociali, si Comisia social-culturald, culte, invitamant,
sdnatate si familie, protectie mediu si turism, protectie copii, tineret si sport;
* procesul verbal de control nr. 20/10047/20.05.2019 cu privire la completarea Strategiei
locale de dezvoltare si a planului de actiuni la nivelul comunei pentru perioada 2019-2023:
* prevederile art. 112 alin. 3 lit. a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;
* prevederile Anexei 3, art. 4. 5i 5. din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si a structurii
orientative de personal.

In temeiul art.155 alin. (1) lit. d)-respectiv art.196 alin.(1) lit. b.) si art.197 alin. (4) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului si a Planului de acfiune in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Sénmartin, judetul Harghita, pentru perioada 2019-
2023 conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotirire.

Art. 2. Prezenta hotirare va fi comunicati: - Instituiei Prefectului Judetului Harghita;
- Primarului Comunei Sanmartin,
- Compartimentului Social,
- D.G.A.S.P.C Harghita.

Presedinte de sedinta, _\Contrasemneazé pentru legalitate,

S . \ \ Secretar general wa.t.,
/\ "t\\ \?
y

" )) Gergely Ann
|

I

Vitos Istvan







Anexa nr. 1 |a Hotararea nr. 37/2019

STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE iN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE $I PROTECTIEI COPILULUI LA NIVELUL COMUNEI SANMARTIN

pentru perioada 2019-2023

Capitolul |
1. MISIUNE:

Odata cu implementarea procesului de reforma in domeniul asistentei sociale,
descentralizarii serviciilor si largirii sferei responsabilitatilor la nivel judetean, se
contureaza tot mai clar necesitatea realizdrii unei interventii strategice si integrate a
institutiilor si organizatiilor implicate in acest domeniu.

Obiectivul general al prezentei strategii il constituie identificarea si planificarea
actiunilor ce trebuie derulate de catre Primaria S&nmartin si partenerii sii in vederea
asigurarii de servicii sociale de calitate adaptate nevoilor copiilor si persoanelor aflate in
situatii de risc, precum si pentru promovarea drepturilor acestora.

La elaborarea strategiei locale au fost avute in vedere obiectivele stabilite la nivel
judetean, prin strategiile elaborate in domeniul persoanelor cu handicap, persoanelor
varstnice si protectiei si promovarii drepturilor copilului, principalele grupuri tint3 fiind
astfel:

- persoanele cu dizabilitati (institutionalizate si neinstitutionalizate)

- persoanele varstnice confruntate cu riscul insingurarii si marginalizarii sociale

- copiii (atat copii si tineri din sistemul de protectie, cat si copii si tineri aflati in situatii
de risc si toti copiii in general)

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3,
alin. (2) lit. d), h) si i) din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

Strategia vizeaza de asemenea actiuni pentru imbunatétire a situatiei familiilor
grupurilor tintd, dezvoltarea capacitatii autoritdtilor locale in asigurarea de servicii
pentru grupurile vulnerabile, precum si dezvoltarea sistemului de servicii pentru alte
persoane aflate in nevoie (persoane fird adapost, victime ale violentei in familie etc).

Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

- principiile universale privind drepturile si libertitile persoanei promovate de
Conventia pentru drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

- universalitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse;

- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea;

- interventia intersectoriala si interdisciplinar3;

- promovarea parteneriatelor;

- implicarea beneficiarilor;

- promovarea responsabilitatii familiei si comunitatii.

2. DEFINITIE:

in legislatia nationald care reglementeazd domeniul serviciilor sociale, serviciile
sociale sunt definite drept:
“Ansamblul complex de mdsuri si actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale individuale, familial sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd penru prezervarea autonomiei si protectiei



persoanei, pentru prevenirea marginalizdriisi excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii.”

3. SCOPUL ELABORARII STRATEGIEI:

Este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, care
implicit $& conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fara
nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna
Sanmartin.

Serviciile sociale reprezinta unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociald a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cat relatia
dintre “nevoile grupurilor vulnerabile —oferirea de servicii sociale” va fi echilibrata,
generand un raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regaseste
sub umbrela incluziunii sociale.

4. LEGISLATIE:

Prezenta Strategie §i Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
c) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile Si
completarile ulterioare;
e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
g8) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calit3tii in domeniul serviciilor sociale.
j) HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de

personal.

CAPITOLULII
CONTEXT

1. ANALIZA STARII ECONOMICE-SOCIALE ACTUALE

Populatia comunei Sanmartin este de 2401 locuitori, dintre acestia: copii (0-18
ani) 521, adulti cu varste intre 18-65 ani 1507 si persoane varstnice de peste 65 ani 373.
Din analizele statistice elaborate se observa ca populatia la nivelul localititii Sanmartin
se afla in crestere.

Sanmartin este 0 comuna cu activitate economico-sociald ampl3. Tn comun3 exist3
unitdti economice, cum ar fi firme pentru prelucrare a lemnului, brutirie, Centrul de
Dezvoltare Timpurie si de Reabilitare - unititi economice cu caracter agricultur si



comert. Mare parte a locuitorilor din zona se ocupa cu agriculturd urmata de cresterea
animalelor.

Reteaua de unitati medicale existente in comuna Sdnmartin se compune dintr-un
cabinet medical (medic de familie), doud cabinete stomatologice si o farmacie.
Unitatile de invatamant din comuna Sanmartin sunt:

- gradinite: 2 gradinite cu program normal, (una in com. Sdnmartin celdlalt in satul
Ciucani)

- scoli: Liceul Tehnologic , Tivai Nagy Imre” din comuna Sdnmartin cu I-XIl clase.

2. PRESTATII SOCIALE
Situatia beneficiarilor in luna noiembrie 2018 (dosare active) este urmatoarea:
- 26 familii/persoane singure beneficiari VMG
- 47 familii beneficiari ASF
- 39 familii beneficiari ICC
- 540 copii beneficiari de ASC

- 2 solicitanti Al (altele decat beneficiarii ajutorului social), cu cereri depuse
pentru sezonul rece 2018-2019

- 11 beneficiari ingrijire la domiciliu
Concluzii: Observam ca n ultimii ani numdrul familiilor si persoanelor singure pentru

care s-au efectuat prestatii sociale s-au mentinut la aceeasi cota, datoritd migratiei
persoanelor apte de munca in strdinatate.

Capitolul 1l
Principii si valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urméitoarelor principii:
1. Universalitate
Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile previzute de lege. Prin

acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru
cetatenii comunei SAnmartin.

2. Obiectivitate si impartialitate

Tn acordarea serviciilor sociale se asigur3 o atitudine obiectivd, neutra si impartiald fat
de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3. Eficienta si eficacitate

in acordarea serviciilor sociale se asiguri toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor
situatii de criza in care se gdseste solicitantul, avindu-se in vedere urmitoarele
caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complex3 (unde este

cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de
rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetitenilor comunei
Sanmartin.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o
impune, catre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate




Serviciul public de asistent3 social3 are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de
persoane, acordarea lui ficandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Tmbunititirea continui a calititii

Serviciul public de asistentd sociali se centreazi pe imbunatatirea continu3 a serviciilor
sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane i este garantats dezvoltarea liber3 si deplind a personalitatii, Ti sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricdrui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si implicit a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiazd de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile
sociale si de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane fi este respectata alegerea facuts privind serviciu! social ce rdspunde
nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoand are dreptul s fie parte integranti a comunitatii, pastrandu-si in acelasi
timp independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste sa evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti cetatenii, indiferent daci
necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii
umane normale.

4. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare g unor
servicii sociale. Membrii comunitatii trebuie incurajati §i sprijiniti pentru a putea fi parte
integrantd in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie s3 ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii s3 nu fie divulgate sau facute publice fir3 acordul
respectivelor persoane.

Capitolul IV

Obiective, grupul tinta si
problemele sociale ale
categoriilor cuprinse in grupul
finta

|.  Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil s3 asigure Incluziunea social3 a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demn3
pentru toti locuitorii comunei Sdnmartin.

Obiective specifice:



1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale
Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care
sa cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregétire
scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc), date privind indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc), cuantumul si data acordarii
acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de
date;

3. Obiectiv specific 3: infiintarea si implementarea unui sistem armonizat,
integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la
nivelul comunei Sanmartin;

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu
alte autoritati sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc, adaptate
nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Sdnmartin, initiate
si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si
prioritatile generale ale comunitatii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in
randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Il.  La nivelul comunei Sanmartin a fost identificat un Grup tinta (categorii de

beneficiari) dupa cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;
E. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) familii monoparentale;
b) familii tinere;
c) copii separati de pdrinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;
d) victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei in proprietate;

b) resurse financiare insuficiente si dificultti in gestionarea lor;

c) dificultati in gasirea unui loc de munci;

d) familii cu climat social defavorabil;

e) abandonul scolar si delincventa juvenild;

f) probleme de sanatate;

g) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sanatatea precars;
b) venituri mici in raport cu necesitétile;
c) izolare, singuratate;
d) capacitatea scdzuta de autogospodarire;
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din
judet;
g) nevoi spirituale;



C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munc protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia material3 precar3;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu

handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie rom3 sunt:

a) sarécia;

b) sadnatate;

c) familii dezorganizate;

d) dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;

e) conditii improprii de locuit;

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
proactiv si presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-economicd, starea de sdnatate, nivelul de educatie si mediul social de viati al
acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Sanmartin care vor fi
acordate beneficiarilor cupringi in Grupul tint3, in intervalului 2019-2023, sunt:

a) Dupd scopul serviciului: servicii de asistent3 si suport pentru asigurarea nevoilor de
bazd ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsertie social3 etc.;

b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie,
persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu m3sura
educativd sau pedeapsd neprivativi de libertate, aflate in supravegherea serviciilor
de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lungd duratd, precum
§i servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficia rilor;

¢) Dupd regimul de asistare:
cl) servicii sociale fara cazare, centre si/sau unitati de Tngrijire la domiciliu;

d) Dupd locul de acordare serviciile sociale se
asigura:

dl) la domiciliul beneficiarului;

e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;

f) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care

vizeazd mdsurile preventive care se oferd in regim de birocratie redus3 si un set de

servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii
anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime



ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fir3 a

incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege special

Capitolul V

Plan de actiune pentru implementarea Strategiei

intrucét prezenta Strategie este conceputs pe o perioada de 5 ani, obiectivul general
si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de priorititi, pe baza

urmatorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementarii Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale acordate
la nivelul comunei Sanmartin judetul Harghita, pentru perioada 2019-2023

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna
pentru toti locuitorii comunei Sanmartin.

beneficiarii de servicii sociale

Obiective Activitati/actiuni Termen |Responsabili
specifice /masuri
1.” Tmplementarea unitara si|Colectarea informatiilor _necesare Perman |Primaria
coerenta a prevederilor legale|identificarii sau actualizarii_nevoilor comunei,
din domeniul asistentei sociale,|sociale la nivelul comunei SAnmartin |ent Sanmartin
corelate cu nevoile si problemele
sociale ._Ialed IE()Erupfu..llyl_ finta 2019- |Primaria,
(categoriilor de beneficiari) Reconstituirea  categoriilor  de|>g2g ggnmntqjg%n
beneficiari de  servicil sociale |a
nivelul Ioc_allta_?u, repartizati _in
functie de tipurile de servicii sociale
reglementate de lege
- : iciilor|2019-  |Primaria
Mon.ltonzare?l si evaluarea .serwculor 5023 comunei
furnizate la nivelul comunei Sanmartin
Sanmartin
2. Infiintarea §i actualizarea|Masuri de Tfacilitare a accesulullPerman [Primaria
continua a unei_Baze de date|persoanelor aflate in grupul tinta in|ent comunei
care sa cuprinda date privind|acordarea ajutoarelor financiare, Sanmartin
beneficiarii ' (date de contact,|materiale si  medicale pentru
varsta, nivel de pregatire scolara|situatiile reglementate de  lege:
si _profesionala, "adrese de|ajutoare sociale, a{utogrev de
domiciliu_etc), date privind|urgents, ajutoare’ pentru incalzire,
indemnizatiile_ __acordate(ajutoare materiale, alocatii de
(ajutoare sociale, ajutoare de|sustinere etc.
yr&(eln;a, .ajéjtoare entlru 2019-  [Primaria
incalzire, ajutoare materiale - . , i
alocatii ~ deJ sustinere  etc),|Grearea unei evidente informatizate <08 ggmmugr?tlin
cuantumul si data acordarii|(fisiere, foldere, ~ tabele
acestora, precum i alte|centralizatoare etc.) care sd cuprinda
! toate informatiile referitoare |Ia




informatii  relevante  pentru
completarea Bazei de date

Completarea acestor documente pe
zile, luni, ani (pe cat posibil, si
perioadele anterioare)

Perman
ent

Primaria
comunei
Sanmartin

Centralizarea datelor, verificarea si
corelarea cu evidentele numerice,
financiare din compartimentele
contabilitate, resurse umane etc.

Perman
ent

Primaria
comunei
Sanmartin

Actualizarea continua a intregii baze
de date

Perman
ent

Primaria
comunei
Sanmartin

3. infiintarea si implementarea
unui sistem armonizat, integrat
il performant de furnizare a
uturor categoriilor de servicii
sociale la " nivelul comunei
Sanmartin

Organizarea, la nivelul autoritatii sau
cu sprijinul unor structuri publice sau
privaté (ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru copii, a urmatoarelor
tipuri de actiuni:  prevenirea
abuzului, neglijarii, exploatarii sl a
oricaror forme de violenta asupra
copilului sau de separare a copilului
de pdrintii naturali prevenirea
malnutritiei _ si imbolnavirilor,
informarea parintilor si a copiilor cu
privire la alimentatia celor mici,
inclusiv._cu_ privire la avantagglg
alaptarii, _igienei = si  salubritatii
mediulul inconjurator, verificarea
periodicd a tratamentului copiilor
care au fost plasati pentru a primi
ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea, in

unitatile scolare, de pro§rame_ de
educatie a copiilor pentru viata,
inclusiv. educatie sexuala pentru
copii, _in  vederea  prevenirii
contactarii bolilor cu transmitere
sexuala si a graviditatii minorelor etc.

Perman
ent

Primaria
comunei,
Sanmartin

Organizarea, la nivelul autorijtatii sau
cu sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) de tineret si pentru tineret, a
urmatoarelor tipuri de actjuni: de
incurajare a activitatii de voluntariat
in randul tinerilor "in domenii de
intres public, conform legii, de
consultanta gratuitda n domeniul
Plan_lf!caru familiale pentru tinerele
amilii, de asigurare a cadrului legal
pentru accesul  tinerilor la
programele de educatie pentru
sanatate, pentru tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de bolj cronice,
entru asistentd medicala gratuita
inerilor care urmeaza o forma de
fnvatamant autorizata sau
acreditata, conform legii, precum si
promovarea unor, masuri de
reintegrare sociala a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

Perman
ent

Primaria
comunei,
Sanmartin

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau
cu sprijinul unor structuri publice sau
privaté (ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru persoanele varstei a

treia, a urmatoarelor tipuri de

Perman
ent

Primadria
comunei
Sanmartin




actiuni: de asigurare_ si dezvoltare a
serviciilor comunitare.  pentru
ersoanele varstnice prin ingrijire
emporara _sau permanenta la
domiciliu, [ngrijire temporarda sau
permanenta _n cdmine pentru
ersoane varstnice, precum  si
acilitarea accesului acestora in
centre de zi, cluburi pentru varstnici,
case de ingrijire temporarg,
apartamente sau’ locuinte sociale

etc.
4. Dezvoltarea unor atitudini[Informare si consiliere a lTocuitorilor[Perman [Primaria
proactive si participative Tn|comuneiin orice domeniu de interes|ent comunei
randul popula{}lel localitatii. %l alal serviciilor si masurilor sociale Sanmartin
beneficiarilor de servicii sociale 2019-  |Primaria
Masuri de implicare |23 ggnmmugﬁ:lin
asistentului/asistentilor medicali

comunitari si/sau a medicului de
familie din localitate in programele
de prevenire a starii de sdanatate a
populatiei comunei indiferent de

varsta .

Perman |Primaria
Organizarea de grupuri de informare ent ggrrlnmugstlin
pe diverse tematici, In vederea

reducerii riscului de abuz, neglijare,

pentru orice persoana aflata fin
dificultate

Perman |Primaria
Organizarea unor intalniri periodice ent ggnmmugft'm
la “care vor participa personalul asociatii §i
Primariei, partenerii, reprezentanti fundatji 3 cu
ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte activitati de
persoane cu pregdtire si expertiza in asistenta
domeniul serviciilor sociale, alti socials
invitati, unde vor fi prezentate !

problemele personale sau de grup reprezentanti

€ ai
ale comunitatii beneficiarilor
Perman [Primaria

Programe de sprijin pentru copiii si ent ggrrwnmugrt?tlin
tinerii de etnie roma in vederea reprezentanti
urmarii unei forme de invatamant, si a rgomunitétli
de suport peptru cei care sunt de romi
identificati ca poseda calitati

deosebite

Tn conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru
perioada 2019-2023, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul comunei. Acest Plan anual de actiune va
cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.




Capitolul VI
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul Compartimentului de asistent3 social3, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia
primarului localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiulin care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

2. Problemele/piedicile intdmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/mésurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementdrii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului
2023.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primariei,
pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificiri
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primriei, pe site-ul acesteia si aduse la
cunostinta tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intélniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregitire si expertiza in domeniul serviciilor
sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.
Aceste intélniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizata, a unui
proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant Si
care va fi semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2023.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sdnmartin, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a
altor factori interesati din comunitate si judet,.
Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate,
respectiv de persoane nominalizat3 in acest sens.
In functie de rezultatele evaluirii i monitorizarii si in acord cu modificdrile legislative, sau cu
modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural,

Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de céte ori este necesar.

Compartiment social,

Be dria, consilier




