CSiKSZENTMARTON-I POLGARMESTERI HIVATAL

TAJEKOZTATO

azoknak a sziiloknek kotelezettségeirdl, akik kiilfoldon dolgoznak

vagy szandékoznak kiilféldre menni dolgozni

Azok a sziilok, akik kiilfoldon dolgoznak vagy tervezik, hogy elmennek dolgozni
kiilfoldre, kotelesek értesiteni a helyi Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztalyat, hogy
kiilfoldon fognak dolgozni és egyuttal kotelesek kinevezni egy olyan személyt, aki a
gyerekekiiknek gondjat viseli a tavollétiik alatt.

A 257/2013-as Torvény értelmében, ami a 607/2013-as Hivatalos Kozlonyben jelent
meg, 40 nappal a sziilok kotelesek jelenteni szandékukat a Szocidlis Osztalyon, melyben
kotelez6 modon meg kell jeloljenek egy olyan személyt, aki a gyereket gondozza, neveli.

A Birdsag fog visszaigazolni, hogy a megjellt személynél maradhat-e a gyerek.

Ezen torvény 97-es cikkelye részletesen targyalja, hogy milyen feltételeket kell
teljesitsen ez a személy, a kijelolés (delegélas) idétartamat, sét a delegélds iddszaka alatt a
személynek milyen jogai és kotelezettségei vannak.

A tdrvény azokra a csaladokra vonatkozik, ahonnan mindkét sziilé kiilfoldon dolgozik,
vagy ha a csalad egysziilds €s az a sziil0 is elment kiilfoldre.

Abban az esetben, ha a sziilok nem tartjdk be a torvény eldirdsait 500-1000 lejes
biintetést rohato ki.



