S1100_A1.1.13

ATENTIE! Inainte de a trece la completarea formularului verificati aici Lista unica a intreprinderilor publice centrale si locale monitorizate in baza OMFP
2873/2016 SI OMFP 2874/2016. ( trebuie sa fie disponibila o conexiune la internet; este posibil sa se solicite permisiunea accesarii unei adrese de internet)

S1100_A1.1.13 Data versiunii:11.05.2017 FORMULAR VALIDAT

S1 1 00 Monitorizarea aplicarii prevederilor
OUG nr. 109/2011 de catre intreprinderile publice

Suma de control:

Anul (aaaa) Perioada de raportare
2016 Semestrul 2 12
I. DATE GENERALE

l.a Informatii care se declara la fiecare depunere a formularului S1100

Autoritatea Publica Tutelara (APT)
ATENTIE! Daca APT sau IP nu se regasesc in listele de optiuni "l.a.1 Denumire APT" sau, respectiv, "l.a.3 Denumire IP" sau informatii din sectiunea "l. DATE

GENERALE" nu sunt conforme cu situatia curenta a APT sau IP, pentru rezolvarea problemelor urmati indicatiile din Instructiunile de completare ale formularului

$1100 disponibile la adresa de internet https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii_R/1100.html
1.a.0 Tip APT

APT Locala

Optiunea 'Alt APT Local (ADI) *' se selecteaza doar in cazul in care Autoritatea Publica Locala este de tip Asociatie de Dezvoltare Intercomunitara (ADI)

si nu se regaseste in lista corespunzatoare selectiei 'APT Locala’
l.a.1 Denumire APT
CONSILIUL LOCAL SINMARTIN (HR)

l.a.2 Cod de identificare fiscala APT
4245887

Intreprinderea Publici (IP)
l.a.3 Denumire 1P

SC MEYRIN SANMARTIN SRL

l.a.4 Cod de identificare fiscala P

9743424

l.a.5 Adresa Sediului Principal al IP

l.a.5.1 Judet l.a.5.2 Sector l.a.5.3 Localitate
HARGHITA SANMARTIN
l.a.5.4 Strada l.a.5.5 Numar
PRINCIPALA 43
l.a.5.6 Bloc l.a.5.7 Scara  l.a.5.8 Etaj l.a.5.9 Apt. l.a.5.10 Cod Postal
537280
l.a.5.11 Telefon l.a.5.12 Fax l.a.5.13 E-mail |.a.5.14 Adresa de internet
0266332014 meyrinsanmartin@hotmai www.csikszentmarton.ro
1l.com
l.a.6 Forma juridica iP l.a.7 Forma de administrare iP
SC-Societate Unitara

Activitatea preponderenta
l.a.8 CAEN l.a.9 Denumire activitate preponderenta iP
6832 Administr.imob.pe baza de comision sau contract

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata Este identica cu Activitatea preponderenta (l.a.8) Iil
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S1100_A1.1.13
l.a.10 CAEN l.a.11 Denumire activitate preponderenta efectiv desfasurata iP

6832 Administr.imob.pe baza de comision sau contract

l.a.12 Stadiul procesului de selectie al administratorilor conform prevederilor legale privind guvernanta corporativa
I:l 1. Proces nedemarat

I:l 2. Proces in curs de derulare

I:l 3. Proces reluat ca urmare a vacantarii unor pozitii

4, Proces finalizat

l.a.13 Stadiul procesului de selectie al directorilor/directoratului conform prevederilor legale privind guvernanta corporativa

I:l 1. Proces nedemarat I:l 2. Proces in curs de derulare 3. Proces finalizat

I.b Informatii care se declara la depunerea semestriala formularului S1100
I.b.1 Structura actionariatului/asociatilor intreprinderii publice (%)

l.b.1.1 Pondere detinuta in capitalul social al IP de autoritatea publica tutelard de la punctul l.a.2

100

l.b.1.2 Pondere detinuta in capitalul social al IP de altd/alte autoritate/autoritati publicd/e tutelara/
e decat cea prevazuta la punctul l.a.2

l.b.1.3 Pondere detinuta in capitalul social al IP de la punctul l.a.4 de alte intreprinderi publice
subordonate aceluiasi APT sau altor APT-uri (SN,CN,RA,SOC)

l.b.1.4 Pondere detinuta in capitalul social al IP de alti actionari/asociati, persoane fizice si juridice,
altii decat autoritati publice sau intreprinderi publice

I.b.1.5 TOTAL GENERAL

100

I.b.2 Valoare capital social/parti sociale sau valoare patrimoniu propriu al regiei autonome, dupa caz (lei)
l.b.2.1 Capital social/parti sociale/valoare patrimoniu detinut la IP de autoritatea publica tutelara
delardl.a.2

3.175

.b.2.2 Capital social/parti sociale/valoare patrimoniu detinut la IP de altd/alte autoritate/autoritati
publica/e tutelard/e decat cea prevazuta la punctul l.a.2

1.b.2.3 Capital social/parti sociale/valoare patrimoniu detinut la IP de la punctul l.a.4 de alte
intreprinderi publice subordonate aceluiasi APT sau subordonate altor APT-uri (SN,CN,RA,SOC)

l.b.2.4 Capital social/parti sociale/valoare patrimoniu detinut la IP de alti actionari, persoane fizice
si juridice, altii decat autoritati publice sau intreprinderi publice

I.b.2.5 TOTAL GENERAL capital social/parti sociale/patrimoniu propriu al iP

3.175

I.b.3 Valoarea nominala a actiunii/partii sociale (lei)

3.175

Semnatura persoana abilitata *) (Semnatura electronica poate fi atasata in urma validarii cu succes a formularului)

S.1.Numele si prenumele S.2.Functia
GERGELY ANDRAS PRIMAR
Semnatura electronica *¥) *) Persoana abilitatd sd reprezinte Autoritatea Publicd Tutelard

**) Certificatul digital calificat utilizat pentru semnatura trebuie sd fie inregistrat
in sistemul informatic ANAF. Informatii aici (https://www.anaf.ro/nregcalificat/)

Pagina 2 din 10



ANEXA 1. MONITORIZAREA APLICARII PREVEDERILOR OUG NR.109/2011 (semestrial)

Il. MODUL DE APLICARE A PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND SELECTIA ADMINISTRATORILOR
(se completeazd cu starea de fapt la data raportdrii)

1.2 Selectia se desfdsoara / s-a desfasurat pentru un numdr de: I.2.a Administratori definitivi 2 I1.2.b Administratori provizorii

Introduceti cifra 0 (zero) daca nu este cazul sa declarati Administratori definitivi sau Administratori provizorii.
Cele doua campuri nu pot avea simultan valoarea 0 (zero)

& IL4.k1 NUE CAZUL
I1.4.k Data incheierii contractului de mandat

Introduceti data in formatul zz.ll.aaaa

lll. MODUL DE APLICARE A PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND PLANUL DE ADMINISTRARE Sl
CONTRACTELE DE MANDAT ALE ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORULUI

1.1 Planul de administrare a fost adoptat la termen? DA I:l NU
[11.2 Planul de administrare reflectd legdtura dintre scrisoarea de asteptari si DA NU
contractul de mandat? I:l

1.3 Plgn.ul de adminis.tralre cupr!nde ° pr.ezent.j:nrfe succinta a IP, a obiectului DA I:l NU
de activitate al acesteia si a patrimoniului administrat?

114 Planul de administrare defineste misiunea iP? DA I:l NU
III.5 Planul de administrare cuprinde o analiza-diagnostic a situatiei actuale

alP dpdv organizatoric, tehnic, financiar, comercial, al guvernantei DA I:l NV
corporative, samd?

I11.6 Planul de administrare cuprinde stadiul realizarii planului de DA NU
administrare anterior? D

1.7 Planul de administrare cuprinde sursa datelor? DA |:| NU
[11.8 Planul de administrare prezinta cel putin doua scenarii de strategie

propusa pentru derularea activitatii, impreuna cu fundamentarea alegerii DA D NU
unuia din scenarii?

I11.9 Planul de administrare prezinta actiunile de guvernanta corporativa pe DA NU
care CA doreste sd le implementeze? D
I11.110 Planul de administrare cuprinde principiile privind acordarea de DA NU
dividende si estimdri cu privire la acestea? D
I11.11 Planul de administrare enumera resursele si conditiile necesare pentru DA NU
ducerea sa la indeplinire? D
112 Planul de administrare este un document public, pe pagina web a iP? DA |:| NU




l1l.12a Dacé anumite elemente din planul 2. Datele sunt secret 3. Datele sunt secret

de administrare nu sunt prezentate public, 1-Nueste cazul I:l de serviciu/de stat I:l comercial l:’ 4. Alte justificari
n varianta publicatad se include o justificare

a acestei nedezviluiri ? Daca ati selectat optiunea "4. Alte justificari”, trebuie sa completati campul "4.a Specificati alte justificari"

(min. 8 caractere, max. 250 de caractere)

4.a Specificati alte justificari
caractere

I11.13 Planul de administrare cuprinde o evaluare a administratorilor cu D DA NU
privire la valoarea comerciala a IP?

IV. MODUL DE APLICARE DE CATRE ADMINISTRATORI, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE iN FUNCTIE,
DUPA CAZ, A PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND ADMINISTRAREA iP

IV.1 Administratorii/Consiliul asigura integritatea si functionalitatea DA NU
sistemelor de raportare contabild si financiara? D

IV.2 Administratorii/Consiliul asigura realizarea planificarii financiare? DA |:| NU
IV.3 Administratorii/Consiliul verifica functionarea sistemului de control DA NU
intern sau managerial? D

V.4 Adm|n|s'trator||/ConS|Iu,!I monitorizeaza si gestl(v)nveaza povten';lalele DA D NU
conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare si conducere?

IV.5 Administratorii/Consiliul supervizeaza sistemul de DA NU
transparenta si de comunicare? D

IV.6 Consiliul monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta DA NU
corporativa ale intreprinderii publice? D

V.7 Administrfltorii/Merpbrii Consiliull,!i participé la diverse forme de D DA NU
perfectionare in domeniul guvernantei corporative?

IV.8 La nivelul administratorilor/consiliului sunt constituite DA NU
comitete consultative? D

V.9 ;gnsiliul a.1 adoptat Ia-1 t?rmen un Coq de Et.ic_é, aplicabi! inclush_l I:' DA NU
administratorilor, si continand prevederi cu privire la conflictul de interese?

IV.10 Administratorii/Consiliul efectueaza anual si periodic, la termen, DA NU
evaluarea directorului/ directoratului? D

V. DATE PRIVIND TRANSPARENTA

V.1 Lanivel de APT

V.1.1 Candidatii din randul functionarilor publici (si asimilat) trec printr-un
proces de selectie similar tuturor celorlalti candidati pentru o pozitie de



administrator/ membru in consiliul de administratie (CA) sau Consiliul de
Supraveghere (CS), dupa caz?

V.1.2 APT a elaborat un regulament privind atributiile reprezentantilor sdi in
AGA?

V.1.3 APT a organizat intalniri de consultare cu actionarii/asociatii minoritari
(daca exista) pentru alcatuirea scrisorii de asteptari?

V.1.4 APT a organizat intalniri de consultare cu actionarii/asociatii minoritari
(daca existd) pentru discutarea indicatorilor de performanta ce ar urma sa
fie inscrisi in contractul de mandat al administratorilor, membrilor CA sau
CS, dupa caz

V.1.5 APT s-a asigurat de reflectarea asteptarilor din scrisoare in indicatorii
de performantd din contractele de mandat?

V.1.6 La nivelul APT s-a infiintat, prin regulament intern, ordin de ministru
sau alte tipuri de reglementari interne, sistemul intern de colectare,
monitorizare si raportare cu privire la implementarea legislatiei in vigoare,
inclusiv monitorizarea indicatorilor de performanta si a investitiilor?

V.2 Lanivel deiP

V.2.1 Criteriile de integritate sunt inscrise in contractul de mandat?

V.2.3 Lista tuturor administratorilor/membrilor CA/CS, dupd caz, si CV-urile
acestora sunt publicate pe pagina web a IP?

V.2.4 Program de formare profesionala pentru administratori,
membrii CA/CS, dupd caz?

V.2.5 Raportul semestrial al administratorilor/CA/CS, dupa caz,
este publicat pe pagina web a 1P?

V.2.6 Raportul semestrial al CA/CS, dupa caz, este publicat la termen?

V.2.7 Raportul anual al administratorilor/CA/CS, dupd caz,
este publicat pe pagina web a IP?

V.2.8 Raportul anual al CA/CS, dupa caz, este publicat la termen?

V.2.9 Raportul anual este insotit in anexa de raportul privind remuneratiile
administratorilor si directorilor, dupa caz?

V.2.10 Anexa privind remuneratiile respectd formatul minim din Legea nr.
111/20167

V.2.11 La IP, statul respectd principiul separarii dintre functia de
reglementare si cea de administrare?

V.2.12 CA/CS, dupa caz, a publicat Codul de Etica in maxim 48 de ore de la
adoptare?

DA
|:|DA

|:|DA
|:|DA

|:|DA
|:|DA

|:|DA
DA
|:|DA

|:|DA
DA
|:|DA
DA
DA
DA
DA
|:|DA

|:|NU
|:|NU

|:|NU
|:|NU

|:|NU
NU

NU
|:|NU

NU

NU

|:|NU
[]

NU

NU E CAZUL

NU E CAZUL
NU E CAZUL

NU E CAZUL

NU E CAZUL

NU E CAZUL

D NU E CAZUL



V.2.13 Toate hotararile AGA sunt publicate in termen de maxim 48 de ore DA NU
de la adoptare? I:l

V.2.14 Toate hotdrarile AGA sunt disponibile, féra parold, publicului larg? I:l DA NU
V.2.15 Situatiile financiare anuale ale [P sunt publicate in maxim 48 de ore
de la aprobare, distinct pe pagina web a [P la sectiunea de guvernanta DA I:l NU

corporativa si ca material AGA, la rubrica dedicata AGA?
V.2.16 Raportarile contabile semestriale sunt publicate in maxim 45 de zile

de la incheierea semestrului? DA D NV

V.2.17 Raportul anual de audit aferent ultimelor situatii financiare incheiate DA D NU
este publicat conform cerintelor legale pe pagina de internet a IP?

V.2.18 Denumirea auditorului DOMBI IULIU
11 caractere

V.2.19 Care este opinia de audit e e ) -
la situatiile financiare anuale (SFA) a IP? 1. F&ra rezerve I:l 2. Cu rezerve I:l 3. Imposibilitatea de a exprima o opinie



ANEXA 2. MONITORIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTi\ FINANCIARI SI NEFINANCIARI Al INTREPRINDERILOR
PUBLICE (trimestrial)

VI. DATE PRIVIND INDICATORII DE PERFORMANTA DIN CONTRACTUL DE MANDAT AL ADMINISTRATORILOR

VI.1 Autoritatea publica tutelara a selectat la termen consiliul de DA I:l NU
administratie (CA)/consiliul de supraveghere(CS), dupa caz?

V1.2 Data incheierii contractului de mandat cu consiliul de administratie/

consiliul de supraveghere, dupad caz 01.04.2016

Introduceti data in formatul zz.ll.aaaa

V1.3 Autoritatea publica tutelara a aprobat indicatorii de performanta ai

membirilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere, D DA NU

dupa caz?

VII. DATE PRIVIND INDICATORII DE PERFORMANTA DIN CONTRACTUL DE MANDAT AL DIRECTORILOR / DIRECTORATULUI

VII.1 Consiliul a selectat la termen directorul/ directoratul? DA D NU

VII.2 Data incheierii contractului de mandat cu directorul/ directoratul 01.04.2016

Introduceti data in formatul zz.ll.aaaa

VII.3 Consiliul a aprobat indicatorii de performanta ai DA NU
directorului/directoratului? I:l



ANEXA 3. LISTA ADMINISTRATORILOR INTREPRINDERILOR PUBLICE AFLATI iIN FUNCTIE (semestrial)

VIIl. DATE PRIVIND ADMINISTRATORII S| REMUNERATIA ACESTORA

VIIl.1 Politica privind remuneratia administratorilor UN ADMINISTRATOR FARA REMUNERARE SI UN ADMINISTRATOR CU
(descriere, maxim 250 de caractere ) REMUNERARE MINIMA

VIII.2 Numar total de posturi de administrator, membru in consiliul de administratie sau de supraveghere, dupa caz

(se vor include si posturile vacante) 2

VIII.3 Numarul de posturi de administrator/membru in consiliul de administratie/supraveghere ocupate, dupa caz 2

VIIl.4 Date individuale privind administratorii sau membrii in adunarea generala a asociatilor, dupa caz, si a remuneratiilor acestora

Nr.crt.post 1

administrator
Vlil.4a Starea postului 1. Ocupat definitiv
VIl.4b Nume si Prenume BALINT CSABA VIIl.4c Sex Masculin
VIIl.4d Detine functie publica / Este angajat in institutii publice? DA

VIIl.4d1 Functia publica detinutd CONSILIER AGRICOL

I:l Feminin
D NU

VIIl.4d2 Denumirea institutiei publice

sau autoritatii publice COMUNA SINMARTIN
in care fsi desfasoara activitatea

Vill.4e Data inceperii 01.06.2010 VIIL.4f Data incetdrii Contractul de mandat a fost incheiat |X|
contractului de mandat e contractului de mandat pe perioada nedeterminata

VIll.4g Remuneratie fixd datoratd administratorului in perioada raportarii (suma bruta

Activati casuta daca este cazul,
altfel completati campul VIIl.4f

cumulata) 0
VIIl.4h Remuneratia fixa platita administratorului in perioada raportarii (suma bruta 0
cumulata)
VIIl.4i Remuneratia variabila datoratd administratorului in perioada raportarii (suma bruta 0
cumulata)
VIIl.4j Remuneratia variabila platitd administratorului in perioada raportarii (suma bruta 0
cumulata)
VIIl.4k Suma altor avantaje sau beneficii acordate (suma bruta cumulata) 0
Nr.crt.post
" 2

administrator




Vlll.4a Starea postului 1. Ocupat definitiv

VIl.4b Nume si Prenume SALLO FERENC

VIil.4c Sex Masculin

VIIl.4d Detine functie publica / Este angajat in institutii publice?

VIIL.4f Data incetarii
contractului de mandat

VIll.4e Data inceperii

contractului de mandat 01.06.2010

VIIl.4g Remuneratie fixa datorata administratorului in perioada raportarii (suma bruta
cumulata)

VIIl.4h Remuneratia fixd platita administratorului in perioada raportarii (suma bruta
cumulata)

VIIl.4i Remuneratia variabila datorata administratorului in perioada raportdrii (suma bruta
cumulata)

VIIl.4j Remuneratia variabila platita administratorului in perioada raportarii (suma bruta
cumulata)

VIIl.4k Suma altor avantaje sau beneficii acordate (suma bruta cumulata)

|:|DA

Contractul de mandat a fost incheiat |X|

pe perioada nedeterminata

I:l Feminin
NU

Activati casuta daca este cazul,
altfel completati campul VIll.4f

1.788

IX. DATE PRIVIND DIRECTORII S| REMUNERATIA ACESTORA

IX.1 Politica privind remuneratia directorilor/

directoratului (descriere, maxim 250 de caractere ) NU E CAZUL

IX.2 Numar de posturi executie (directori/directorat) (se vorinclude si posturile vacante)
IX.3Numar de posturi executie (directori/directorat) ocupate

IX.4 Date individuale privind directorii si remuneratia acestora

Nr.crt.post 1
director

IX.4a Starea postului 1. Ocupat definitiv

IX.4b Functia ocupata DIRECTOR

IX.4c Nume si Prenume SALLO FERENC

IX.4d Sex Masculin

IX.4f Data incetarii
contractului de mandat

IX.4e Data inceperii

contractului de mandat 01.04.2016

Contractul de mandat a fost incheiat |X|

pe perioada nedeterminata

I:l Feminin

Activati casuta daca este cazul,
altfel completati campul IX.4f




IX.4g Remuneratie fixa datorata directorului in perioada raportarii (suma bruta cumulata) 0

IX.4h Remuneratia fixa platita directorului in perioada raportarii (suma bruta cumulata) 0

IX.4i Remuneratia variabila datorata directorului in perioada raportarii (suma bruta cumulata 0

IX.4j Remuneratia variabila platita directorului in perioada raportarii (suma bruta cumulata) 0

IX.4k Suma altor avantaje sau beneficii acordate (suma bruta cumulata) 0




